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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szold 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Mende Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében szukséges
feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepulés mas dokumentumait, valamint az oOnkormanyzat
fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kuldonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Mende 4200 lelket szamlald kézség, Budapesttél 35 km-re, a Szolnokra vezetd
vasutvonal és a 31. sz. féutvonal mentén helyezkedik el, foldrajzilag az Eszaki-
kozéphegység és az Alfdld kozott. Mende az MO autépalya Maglodi korgydrijéetdl 8
percen belll gyorsan, biztonsagosan elérhetd, a felujitott, megszélesitett 31. sz. féuton,
kozvetlenul a Budapesti Agglomeracié hataran.

A kornyék a Cserhat legdélibb nyulvanya, a Godollé-Ceglédberceli dombsag része. A
felszint homok és vastag losztakaré fedi, amelyen barna erdétalaj, a patakvolgyben
pedig valyogos réti talaj alakult ki. Itt ered az Als6 —Tapid egyik aga, amelyrdl a vidék
kozkeletlibb elnevezését kapta: Tapid-mente. A kdzség mai terllete 2721 ha, ma mar
Mende hatarrészei azok a telepulések, amelyek a kdzépkorban odnalldak voltak: Bille,
Oszlar és Pusztaszentistvan. Szamottevd iparral nem rendelkezik, mezégazdasaga az
orszagéhoz hasonld, a termeldszdvetkezet felszamolasa utan- a karpétlasok idején- a
lakosok ragaszkodtak a foldtulajdonlashoz. Késébb azonban rajéttek, hogy nincsen
eszkozeik megmiivelni a szantokat, ezért haszonbérletbe adtak a j6 minéségil foldeket.

A csaladok reménykednek abban, hogy vidéken kdonnyebb a megélhetés, a hazkornyéki
kistermeléssel megtermelheté a csalad szamara sziukséges élelem. A lakossag
munkaképes rétegének nagy része Budapestre ingazik.

1992-1994. kozott az dnkormanyzat jelentés infrastrukturalis fejlesztéseket valdsitott
meg: megépult a vezetékes ivovizhalozat, a gaz és a telefon. A kommunalis szennyviz
elhelyezése folyamatban van, 20 telepulés 6sszefogasaval palyazat utjan valésul meg a
Tapidmenti Reégidé szennyvizelvezetése és szennyviztisztitasa projekt keretében, a
probatuzem 2014 szeptemberében indul.



A févaros kozelsége meghatarozza az itt élék életét, a kereskedelmi szolgaltatasok
sokrétlek és magas szinvonaluk. A belterilet mellett kisebb-nagyobb gazdasagi-
kereskedelmi teruletek alakultak ki, ahol a tovabb fejlesztési lehet6ségek adottak,
befektet6k sikeres vallalkozasi tevékenységet folytathatnak. Csodalatos természeti
kornyezet, sok-sok latnivalé és vendégszeret6 emberek varjak az ide latogatokat.
Gyalog, turakerékparon és I6haton egyarant bejarhaték a dombok, volgyek, erdei utakon
megkozelithetbk a szomszédos telepllések, a horgaszok is hodolhatnak
szenvedeélyuknek.

A népesség Osszetétele 1990. 6ta valtozo, megfigyelhetd a szuburbanizacié folyamata,
melynek soran a lakossag egyes rétegei a varost elhagyjak, féként a tdbbgyermekes,
szegényebb csaladok vasaroltak 6nallé csaladi hazat, s koltoztek el a szlk févarosi
lakasokbol.

2012-ben Mende lélekszama 4231 f6 ebbdl 2171 f6 né és 2029 6 férfi. A telepulésre
jellemzd demografiai adatokbdl kitlinik, hogy 2007 év 6ta a lakossagszam stagnal.

Az Oregedési index alapjan a 65 év folotti lakossag szama meghaladja a kiskoru
gyermekek szamat, ezért a telepulés eloregedd, a halalozasok szama meghaladja az
eélve szuletések szamat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 4261
2008 4294 101%
2009 4248 99%
2010 4229 100%
2011 4200 99%
2012 4231 101%
Lakdnépesség

4320

4300

4280

4260 -

4240 -

4220 -

4200 -

4180 -

4160 -

4140 - T T T T T )

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék férfiak |oOsszesen| ndék férfiak

né 2171 2029 4200 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 301 61 362 83% 17%
15-17 éves 61 80 141 43% 57%
18-59 éves 1075 1280 2355 46% 54%
60-64 éves 142 135 277 51% 49%
65 év feletti 447 233 680 66% 34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

60-64 éves
7%

Allandé6 népesség - n6k

15-17 éves
3%

8%

0-14
éves
3%

60-64 éves

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
4%




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) & ?
2001 757 677 111,8%
2008 617 629 98,1%
2009 655 604 108,4%
2010 663 592 112,0%
2011 680 583 116,6%
2012 701 582 120,4%
Oregedési index (%)
200,0%
150,0%
100,0% -
50,0% -
0,0% 1 T T T T T T
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegtli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 151 108 43
2009 114 100 14
2010 108 121 -13
2011 91 100 -9
Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
50
40 -
30 -
20 -
il B
O T T T T T T T T T 1
-10 -
-20




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziletések L i természetes

i halalozasok szama s

szama szaporodas (f6)
2008 40 52 -12
2009 25 63 -38
2010 26 65 -39
2011 28 61 -33

természetes szaporodas (f6)
0 T T T T T T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Onkormanyzat misszidja a lakosséag igényeinek magas szinvonalu kiszolgalasa

. Magas szinvonalu kdzszolgaltatasok nyujtasa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi
szintd, hatékony megvalositasa.

. A Képviselb-testilet és bizottsagai hatékony, torvényes mikodésének biztositasa.

. Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal €s munkatarsainkkal egyarant.
Ertékek

. Kimagaslé szaktudas, ugyfélbarat kiszolgalas, gyors, jogszerl Ugyintézés.

. Csaladbarat munkahelyi korulmények, maganélet-munka egyensulya.

. Esélyegyenl6ség, szocialis érzékenység, szolidaritas, tolerancia.

. Hagyomanyérzés, kozosségteremtés.

. Kornyezettudatossag.

Az esélyegyenl6ség megteremtésének altalanos céljai

Az esélyegyenl6ség megteremtésének altalanos céljait az alabbiakban adtuk meg:

. Tarsadalmi dsszefogas erfsitésével az esélyegyenlfség biztositasa a hatranyos
helyzetli csoportok, egyének szamara.

. A teljes korl szocialis ellatasokhoz és valamennyi kdzszolgaltatashoz hozzajutas
biztositasa.

. A hatranyos megkulonbdztetés megszintetésére a szocialis egészségugyi, oktatasi
és foglalkoztatasi célok 6sszekapcsolasa.

A telepllés minden lakoja szamara biztositani kell a megélhetéshez szikséges
forrasokat.

Az esélyegyenl6ség megteremtésének altalanos elvei

Mende Kdzség Onkormanyzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé
méltésagu személyként élhessen a telepulésen, tovabba egylttes Osszefogassal az
alabbi elvek betartasara torekszik.

. Emberi méltésag tiszteletben tartasaval tiszteli az ember értékeit, és egyediségét.

. Egyenl6 banasmod és megkulonboztetés tilalmaval megakadalyozza a hatranyos
megkulonboztetés barmineml formajat, elutasitia nemre, fajra, nemzetiségre,
szarmazasra, vallasra, politikai meggy6z6désre vonatkozé megkulonboztetést.

. Az Onkormanyzat, a kdézség minden tagjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritas
erdsitése.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Az Eurdpai Bizottsag 2004 majusaban az ,Esélyegyenldség és diszkriminaciomentesség
a kibdvitett Eurdpai Unidban” cimmel konzultaciéra hivta az érintett szervezeteket,
szereploket. Ezek a konzultaciok megerésitették azt az allaspontot, mely szerint
kiemelked6en fontos mind az esélyegyenléség, mind a diszkriminacio elleni kizdelem
terén megvalosuldo kozosségi akciok kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unid
antidiszkriminacios jogalkotasa hatasanak maximalizalasat.

A kozdsségi jog e témakorre vonatkozo teljes harmonizaciojat hazankban az egyenld
banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebktv.) valdsitotta meg. A térvény kimondja, hogy az esélyegyenléség
elémozditasa elsGsorban allami kotelezettség és deklaralt célja, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkulonboztetést elszenveddk szamara. Lehetéve
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teszi a kozérdekl igényérvényesitést, a jogsérelem esetén a bizonyitasi teher
megfordulasat. A 2005. évtél kezd6édéen pedig specialis, az egyenlé banasmod
megsértése esetén eljaro Egyenlé Banasmdd Hatdsag felallitasat rendelte el. A torvény
31.§-a értelmében Mende Kozség Onkormanyzata az aldbbiakban dolgozza ki
Telepulési Esélyegyenléségi Programjat (tovabbiakban:Program)

A Program célja, hogy az élet valamennyi teruletén megel6zze a hatranyos
megkulonboztetést és  el6segitse  egyes  tarsadalmi  csoportok  tagjainak
esélyegyenl6séget, mely az allam, az onkormanyzatok és ezek intézményei, a civil
szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenl6ség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség nem
csupan kovetelmeény, hanem az dnkormanyzatok hosszu tavu érdeke is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 minéségu
szolgaltatasokra — flggetlendl attél, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékkal
elé, milyen a szarmazasa, vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlbség
megvalositasanak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség és a szegregaciomentesseég.

A Programnak a telepulésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és a tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo
fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kulonb6zd tertleteken
jelentkezé hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi intézkedések nélkal. Mende
Kdzség Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem
tapasztalja a hatranyos megkulonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett
tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesul az egyenlé banasmaod
elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az 6nkormanyzat és intézményei altal
nyujtott szolgaltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szold 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan elsddlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetiinek mindsulo
csoportok: a nék, a gyermekek, a romak, az idések, a mélyszegénységben élék és a
fogyatékkal élék helyzetére.

A Program egyes, hatranyos helyzeti  csoportok feltarasat, valamint
esélyegyenlfségének eldmozditasat szolgalo intézkedéseket tartalmaz, igy kulondsen:

. az oktatas és a képzés teruletén a jogellenes elkllonités megel&zése,
megszuntetése;

. a kodzszolgaltatasokhoz, valamint az egészséglgyi szolgaltatdsokhoz valé egyenlé
eséllyel tortén6 hozzaférés biztositasa;

. munkaeré-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa;

. a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi
esélyeik javitasa;

. a helyi 6nkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy
tamogatott intézmeényekben, és az dnkormanyzat altal ellenérzott szolgaltatasok korében
az egyenl6 banasmdd kovetelményének érvényesitése;

12



. a dontéshozatalban, illetve a kozugyek iranyitasaban a hatranyos helyzet
csoportok tagjai részveételének el6segitése érdekében.
Jelen esélyegyenl6ségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre all6 adatok,

dokumentumok alapjan feltérképezze a kdzség problémait, lehetéségeit.

Az elemzés 06t terlletre koncentral: lakhatas, foglalkoztatas, egészséglgy, oktatas,
szocialis- és kozszolgaltatasok.

Mende Koézség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
ervényesiteni kivanja:

- az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenlség biztositasanak kdovetelmeényét,

- a kézszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint
intézkedések érdekében egyuttmikddik az intézményfenntartd kdzpont teruleti szerveivel
(tankerulettel).

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
tortén6é hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezé
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és
azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositjia majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Foérumot és a hozza kapcsolddoé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid
bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elbirasai alapjan veégeztiuk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlséqgi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6séqi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélo 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairdl szoldé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi . torvény
(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélklliek ellatasardl szélo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégugyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek vedelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas
rovid bemutatasa.

Mende Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilet elfogadta a helyi szocialis
ellatasokrol és szocialis tamogatasokrol szolo tobbszor modositott 8/2003.(10.05.)
onkormanyzati rendeletét. A torvényi elbirasokon tul, a rendelet célja, hogy
telepllésinkon olyan tamogatasi rendszer mikodjon, amely az allampolgarok szamara a
prevencio, a hatranyos helyzetb6l ad6dé hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis
ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all.

Az onkormanyzat KeépviselO-testulete e rendeletben szabalyozza az alabbi pénzbeli és
természetben nyujtott szocialis ellatasokat, valamint szocidlis szolgaltatasokat:

a.) aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag keretei belul: - rendszeres szocialis segély
és bérpdtlo juttatas

b.) id6skoruak jaradéka
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c.) lakasfenntartasi tamogatas

d.) apolasi dij

e.) atmeneti segély

f.) temetési segély

g.) kozgyogyellatas

h.) egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag
i.) koztemetés

j.)  apolast, gondozast nyujté intézménybe utalas

A személyes gondoskodast nyujté szocialis alapellatas keretében az onkormanyzat
intézmeényein keresztul a raszorultaknak biztositja:

a.) aszocialis étkeztetés

b.) csaladsegitést.

A szegényseég elmélyulése miatt az ellatdo rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kulonbozé élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a
fogyatékossagbol ered6 sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddo
koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan
vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerild
igények alapjan évente legalabb egy alkalommal felllvizsgaljuk.

A Képvisel6-testilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az eseélyegyenlésegi
szempontokat is figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidokkal, programokkal

A 2014. évi koltségvetési koncepcio tervezetének elkészitését, Képviselb-testulet elé
terjesztését az allamhaztartasrél szélo 2011. évi CXCV. torvény 24.§-a és az
allamhaztartasrél szélé térvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XII. 31.) szamu
Kormanyrendelet 26. § (1)-(3) bekezdései szabalyozzak. A jogszabalyok szerint a
polgarmester aprilis 30-ig terjeszti a Képviselb-testulet elé a kovetkezd évi koltségvetesi
koncepciot. Ennek a torvényi elbirasnak megfelelve készult el Mende Kozség
Onkormanyzatanak 2014. évi koltségvetési koncepcioja, amely a 2014. évi kdltségvetési
rendelet megtervezéséhez szikséges iranymutatasokat tartalmazza, fogadja el és
hatarozza meg a 2014. évi tervezés stratégiai iranyvonalait, legfontosabb céljait.

Mende kozség fejlédésének lehetbségeit, megoldandd helyi feladatait részletesen
tartalmazza az Onkormanyzat altal 2002-ben elfogadott, 2006-ban és 2012-ben
modositott Telepulésrendezési terve, (Telepulésszerkezeti terv, Helyi Epitési
Szabalyzata, Szabalyozasi terve)

. A szennyvizcsatorna halézat megépitése,

. A miszaki infrastruktura fejlesztése, amelyben kiemelt fontossagu az utépités, és a
csapadékviz elvezetés kiépitése. A human infrastruktura fejlesztése, a kdzintézmény
halézat mennyiségi és mindségi fejlesztése, kiuldonds tekintettel a beltertiletbe vonasokra,
és az ebbdl szarmazo népességnovekedésre.

. Kiemelt jelent6éségii a KMOP palyazaton tamogatott bolcséde megépitése és
Uzembe helyezése, valamint a 3 foglalkoztatdval torténé dvodabdvités megvaldsitasa.

. A lakoteriilet fejlesztése a kdzség E-NY-i részén kb. 350 db. lakasépités
Lehet6ségének biztositasara,

. Kornyez6 telepulésekkel kialakult jo kistérségi kapcsolat tovabbi erésitése,
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. Lakossagi kapcsolattartas jobb megoldasa, pl.: helyi ujsag, honlap fejlesztése,
lakossagi férumok keretében.

. Munkahelyteremtés a telepulésen belul (kis- és kozépvallalkozasok helyben vald
mikodésének segitése).

. Sportfejlesztési koncepcidé - futballpalya feldjitasa/vagy a un. ,Katlanban” uj
sportpalya kialakitasa -

. Pihend- és sportterlletek, parkok rendbe tétele, a kdzterlletek altalanos miszaki
allapotanak javitasa, fasitasa. Figyelmet kell forditani az esztétikai megjelenésre is, a
kozterulet rendezés vegye figyelembe a helyi sajatossagokat, €és a helyi értékeket. A
kozlekedés terlletén alkalmazni kell forgalomcsillapitd, a kdzlekedés biztonsagat fokozo
megoldasokat.

. A telepllés kertes jellegének megérzése kiemelt fontossagu.

. A kulteruletek rendezetlenségének, spontan fejlédésének megszintetése, a lako-, a
z0ld- és erdéteruletek lehatarolasa, és szabalyozasa.

. Telepulésrendezési szempontbol megoldandé feladat az Uj ravatalozd épulet
épitése, valamint a régi ravatalozo épulet kegyeleti emlékhellyé torténd atalakitas

l. Infrastruktura, atprogram

. A szennyvizcsatorna-halézat kiépitését kovetéen kiemelkedé cél, hogy a telepulés
minden utja szilard burkolatot kapjon,

. Gyalogosjardak, kerékparutak épitése,

. A telepllés domborzati viszonyaibdl addédéan a csapadékviz elvezetd rendszer
kiépitése
. Kdzvilagitas folyamatos korszerisitése, bévitése

2. Intézmeényi fejlesztések

« Altalanossagban az intézményi fejlesztések, ezen belil a nevelési —oktatasi
intézményfejlesztések célja: a kdzség népességmegtartod erejének ndvelése, a helyben
elérhetd szolgaltatasok szinvonalanak novelése.

[ll. Kbzbiztonsag

A koOzbiztonsag érdekében a telepllés tobb pontjara térfigyel6 kamerak kihelyezése.
Egyuttmikodés a helyi polgarérséggel, a korzeti megbizott szamara iroda helyiség
biztositas

IV. Egészségugy

A telepulésen mikodé haziorvosi - és véddndi szolgalatnak helyt adé éplletek felujitasa,
akadalymentesitése

V. Mende telepulés helyi életminéség-javitasi és turizmusfejlesztési programja

Jelenleg Mendének nincs atfogd, megfelelé6 marketinggel tdmogatott turizmusfejlesztési
stratégiaja pedig a telepulés rendelkezik kivalé adottsagokkal:

- falusi,- lovas,- sport,- horgaszat és dkoturizmus

Fejlesztési lehetéségek ezen terlleten:

. Sportpalya kialakitasa a ,Katlanban”

. Kerékparut épitése, a szomszédos telepullések turistautjaihoz,

. nyari taborok szervezése a horgasz tavaknal és a lovas tanyaknal,

VI. Helyi tarsadalmi kapcsolatok

. Az Egyhazak (helyi viszonylatban katolikus és evangélikus), Mendei Sport
Egyesilet és egyéb civil szervezetek tamogatasa.
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. Hagyomany6rzd Népi egyuttes tanccsoportjanak bévitése, fiatalok részére tanchaz
megszervezése

. Vallalkozo baljanak ujboli megszervezése

. Rozmaring Nyugdijas Klub és Egészségvédd klub mikodésének tamogatasa

. 3 napos szureti mulatsag szervezésénél a kistérségi hagyomany6rz6 egyuttesekkel
torténé kapcsolat felvétel

VIl. Nemzetkdzi kapcsolatok

Testvérvarosi kapcsolatok apolasa:

* Gyergydujfalu (Romania)

* Huffingen (Németorszag)

* Mende (Franciaorszag)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi
kapcsolddasainak bemutatasa

A Mende telepllés a Nagykatai kistérséghez tartozik, Nagykata varoskozponttal. A
kistérséget 16 telepulés alkotja. A népesség szama 76.988 f6. A lakossag szama a
févarosbdl kikoltoz6 csaladok miatt novekszik. A kistérségben 2 varos Tapidszele,
Nagykata talalhato.

Nagykodzségek: Tapidszecs6, Sulysap, Szentmartonkata, Tapiészentmarton
Telepulések: Farmos, Koéka, Pand, Szentlérinckata, Tapiodbicske, Tapiégyodrgye,
Tapiésag, Mende.

A kistérség nem tartozik a hatranyos helyzet( kistérségek koze.

A Tapibé-vidék Tobbcélu Kistérségi Tarsulas operativ feladatait jelen pillanatban a
kistérségi referens végzi, am egy tdbbcélu tarsulas optimalis, hatékony mikodése ennél
nagyobb intézményi hatteret és human infrastrukturat igényelne. Szikséges, hogy ez az
iroda folyamatosan bdvitse a kistérségi adatbazist és létrehozzon egyinformacios
halozatot, amelyben a kistérségi iroda, mint informacidés hid mikodik. A rendszerezett,
feldolgozott és célzott informacidk megkonnyitik a munkat, elésegitik a projektek
kidolgozasat, csokkentik a raforditott idét, €s megsokszorozzak a hatékonysagot.

A koOzigazgatas atszervezésének eredmeényeként jarasok alakultak, 2013. januar 1. 6ta
Mende a Nagykatai Jarashoz tartozik. Jarasi szinten még adatokat nem tudunk
feldolgozni.

Tarsadalmi szervezetek

A kdzségben szamos tarsadalmi szervezet tevékenykedik.
Mendei Polgarérség

,ozep, Tiszta Mendéért” Kiemelten K6zhasznu Kornyezetvédelmi Egyesulet
Akos Nemzetsége

Egészségvédd Klub

Modellezé Klub

Hagyomanydérzd Népi Egyulttes

Mende Sportegyesilet

Rozmaring Nyugdijas Klub

Evangélikus Egyhaz

Roémai Katolikus Egyhaz
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az
esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok, kutatasok
attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalod statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a
helyi nyilvantartasokbol gydjtottik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok
megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol
indultunk ki. 2012. év adatai hianyosak tobb teruleten

3. A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete,
esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomanyos fogalom a szociolégiaban, de a hétkéznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyuk sincs arra,
hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység szamos
tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, Osszetett jelenség — okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, iskolai, képzettségbeli,
munkaeré-piaci deficitek -, mértékérol legkdzvetlenebblll, nemzetkozi
0sszehasonlitdsokat is lehetévé tevé modon a jovedelmi viszonyok vizsgalataibol
kaphatunk képet. A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegényseg szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—
17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tdbb mint
fele kozségekben él).

A statisztikai adatok és a segeélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegényseégben élék, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehetéségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségugyi szolgaltatasok tertletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kuszob alatt él,
kozuluk 1,2 milliGan meélyszegénysegben. A szegénységi kockazatok kulondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben éloket.

Mende kozségben a 2011-es népszamlaskor 147 f6 vallotta magat roma
szarmazasunak. Telepilésiinkdn Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikadik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, dsszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacidos hianyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélklliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg
leginkabb.
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Az alacsony jovedelmUek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koOzott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettséglek, a megvaltozott munkaképességiek. Kozségunkben tapasztalataink
szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos
munkanélkuli 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elbitélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. sz. mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold
1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepulésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, kulonb6zé korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjuk térsegi és orszagos adatokkal is.

A hazai munkaeré-piaci helyzet legfontosabb jellemzéje az alacsony foglalkoztatasi
arany, munkaerd-piaci részvétel. A 15-64 éves népesseég korében a nyilvantartott
allaskeresOk aranya viszonylag alacsony 5,7 %.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi osszesen né férfi osszesen
fé fé fé6 fé % fé % fé %
2008 1526 1558 3084 22 1,4% 19 1,2% 41 1,3%
2009 1473 1239 2712 69 4,7% 76 6,1% 145 5,3%
2010 1466 1508 2974 80 5,5% 98 6,5% 178 6,0%
2011 1418 1495 2913 87 6,1% 80 5,4% 167 5,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A foglalkoztataspolitikaban jelenleg is els6szamu cél a foglalkoztatottak koérének
bbvitése. Az eszkdzokrdl folyamatos vita van, de jelenleg dominalnak a pénzugyi jellegi
Osztonz6k, és kisebb figyelmet kapnak azok az eszkdzok, amelyek az érintettek
ontevékenységének segitésére, azaz az informacidhoz valé hozzaférésre, a céliranyos
képzettség megszerzéseére koncentralnak.

Mendén az allaskeres6k nagy része 8 altalanos iskolai végzettségl 85,3%. Az utdbbi
évek tendenciaja azt mutatja, hogy a 8 altalanos végzettségliek aranya csokkent az
utobbi 5 évben a telepllésen nyilvantartott munkanélkuliek korében.

3.2.2 szamu tablazat — Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvant’artot"t allaskeresok 6 171 145 178 167
szama osszesen
, . fé 3 4 4 2
20 éves és fiatalabb
% 1,8% 2,8% 2,2% 1,2%
i fé 9 13 15 20
21-25 év
% 5,3% 9,0% 8,4% 12,0%
i fé 80 20 22 15
26-30 év
% 46,8% 13,8% 12,4% 9,0%
) fé 15 16 21 22
31-35 év
% 8,8% 11,0% 11,8% 13,2%
i fé 10 24 20 15
36-40 év
% 5,8% 16,6% 11,2% 9,0%
. fé 12 18 30 25
41-45 év
% 7,0% 12,4% 16,9% 15,0%
B fé 18 17 19 17
46-50 év
% 10,5% 11,7% 10,7% 10,2%
i fé 17 13 23 27
51-55 év
% 9,9% 9,0% 12,9% 16,2%
i fé 7 20 23 23
56-60 év
% 4,1% 13,8% 12,9% 13,8%
. fé 0 0 1 1
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,6% 0,6%

A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szocioldgiai
tényez6k mellett — a foglalkoztatottsag hianyara vezethetd vissza. Ez a megallapitas
ugyanakkor forditva is igazolhaté: a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci belépésének
esélye erdsen korlatozott. Magyarorszagon a foglalkoztatasi rataban tartés emelkedést
nem sikerult elérni, a hazai foglalkoztatasi rata eurépai 6sszehasonlitasban rendkivil
alacsony, 55 %. A magyar munkaerépiacot jellemzd alacsony foglalkoztatasi rata
els6sorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség magas inaktivitasara
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vezethet6 vissza, amely mindkét nemnél és a munkaer6piacon egyébként
legaktivabbnak szamité kozépkorosztalynal is megfigyelhet6.

A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetiiek koézé sorolhatok tovabba az
id6ésebb, nyugdij eldtt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerbpiacra
visszatér6 ndék, valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek.
Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok
tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is, a
tanulas melletti rendszeres munkavégzés pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak. A
foglalkoztatasi rata a Kdzép-magyarorszagi régidban a legnagyobb. A fent felsorolt
problémak erételjesen, kumulalva jelentkeznek a munkaeré-piaci szempontbdl is
hatranyos helyzetli roma népesség esetében.

Az inaktiv emberek koOzott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiek, és a romak. A munkaerd-piacra
jutds f6 akadalyai: a munkahelykinalat beszlkulése, rugalmatlan munkaerépiac,
alacsony iskolazottsag, tartés munkanélkuli Iétbél fakadd motivaltsagi problémak,
gyermekek, egyéb gondozasra szoruld hozzatartozok gondozasi szolgaltatasainak
hianya.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a gazdasagi vilagvalsag negativ hatasa a telepllés
foglakoztatasi mutatdiban is erésen jelentkezik: a korabbi tipikus tartés munkanélkdli,
vagy nehezen foglalkoztatott csoportok (50 év felettiek, kisgyermekes anyak, alacsony
iskolai végzettségliek, szakképzetlenek stb.) mellett Uj korcsoportok (30-45 évesek),
illetve a magasabb iskolai végzettséglek is érintettek lettek.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuli
év fé fé %
né férfi Osszesen né férfi osszesen NG férfi Osszesen
2008 49 48 97 22 19 41 44,9% 39,6% 42,3%
2009 69 76 145 32 30 62 46,4% 39,5% 42,8%
2010 80 98 178 35 45 80 43,8% 45,9% 44,9%
2011 87 80 167 39 44 83 44,8% 55,0% 49,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A gazdasagi valsag hatasara — a korabbi stagnalast kovetéen — romlott a munkaeré-piaci
helyzet Magyarorszagon. Az elmult két évben az EU27 atlaghoz hasonldé mértékben
csokkent a foglalkoztatas, mig a munkanélkuliség tekintetében az atlagnal erételjesebb
romlas volt tapasztalhatd. Ezzel egyutt a magyar munkaerdpiac a valsag munkaerd-piaci
hatasai, illetve a fébb mutatok romlasa tekintetében az unid6 koézépmezényében
helyezkedik el. A munkanélkuliségi rata, valamint a regisztralt allaskeres6k szamanak
csOkkenése, illetve a foglalkoztatasi rata ndvekedésének ujbdli beindulasa 2011. év elsé
felében arra enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tullendilt a magyar
munkaerdpiac. Ezzel kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is 6vatossagra intenek azok a
kOzOsségi és hazai elemzések, melyek a foglalkoztatas-bévulés (illetve
munkahelyteremtés) nélkuli gazdasagi novekedés jelenségét prognosztizaljak.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi | dsszesen né Férfi dsszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 347 317 664 3 0,9% 2 0,6% 5 0,8%
2009 331 307 638 1 0,3% 3 1,0% 4 0,6%
2010 315 311 626 4 1,3% 7 2,3% 11 1,8%
2011 301 298 599 4 1,3% 5 1,7% 9 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama 8 8
év Osszesen Altalanosnil o altalanosnal
8 dltalanos | magasabb
alacsonyabb . .
végzettsé EalEl
& & végzettség
F6 fé % fé % f6 %
2008 43 0| 00% |42 97,7% | 1| 2,3%
2009 57 2| 35% (51| 895% |4 | 7,0%
2010 85 6| 71% |74| 87,1% |5 | 59%
2011 75 4| 53% |64| 853% |7 | 9,3%
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
100
80

60
40

1l
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A kézhasznu munkasok foglalkoztatasa a részben a Polgarmesteri Hivatal, részben a
Mendeviz Kft. feladata. A munkasok kézul néhanyan az intézményvezetbkkel egyeztetve
kapnak kihelyezett munkalehet6séget, de részt vesznek kozteruletek tisztantartasaban
is, illetve onkormanyzati levelek, ujsag és szamlak kézbesitését végzik.

Kozfoglalkozt Kozfoglalkoztat
atasban asban
résztvevék résztvevék
aranyaa Kozfoglalkoz |romdk ardnya
Kozfoglalkoztat|telepiilés tatasban az aktiv koru
asban aktiv koru résztvevd roma/cigany
résztvevék lakossagahoz |romak/cigan |lakossaghoz
év szama képest yok szdma  [képest
2010 30({1.01% 3(2.04%
2011 28|0.95% 3(2.04%
2012 4211.42% 4{2.72%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
45
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B Kodzfoglalkoztatottak szama B Kodzfoglalkoztatott romdk szama

A mendei lakossag nagyobb részének van kozépiskolai végzettsége, ezt az aranyt a
betelepulé6 lakosok szamanak novekedése is javitotta. A rendszervaltas oOta
telepulésunkdn a gazdasagi és kereskedelmi teruleteknek kijelolt ovezetekben
kereskedelmi tevékenység nétt, ahol a helyi lakosokat foglalkoztatjak a vallalkozasok. A
munkaképes koru réteg tobbsége Budapestre ingazik. A mezbégazdasagban kevesen
dolgoznak, azt inkabb jovedelemkiegészitd tevékenységnek tekintik.
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz val6é hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

m(ik6déd foglalkoztatasi
programok szama
helyben

regisztralt allami szektorban
vallalkozasok szama a foglalkoztatottak
telepiilésen szama

befizetett
ipariizési ad6

kivetett
ipariizési ado

Kiskereskedelmi
lizletek szama

vendéglatohelyek

év .
szama

foglalkoztatasi
programokban
részt vevék szama

2008 286 50 17 na. 22034982 21687367 na.

na.

na.

2009 191 49 17 24085225 22531670 na.

na.

na.

2010 300 43 15 25305441 23564602 na.

na.

na.

2011 298 45 16 29175375 23208198 na.

na.

na.

2012 297 na. a. 29381402 28464535 na.

na.

Forras: TEIR, T-Star, dnkormanyzat adatai

Mende 2013. julius 1-jéig a Monori Munkaugyi Koézponthoz tartozott, Julius 1-jétdl a
Nagykatai Jarasi Munkaugyi kézpont latja el a feladatot. Szorosan, jol egyuttmikodve
oldottuk meg a kbzcélu munkasok ujra munkaba allasat. Szamos eszkdzzel igyekeznek
a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl: képzések, vallalkozéva valas
tamogatasa, bértamogatas, kdzhasznu foglalkoztatas tamogatasa stb.). Ugyanakkor a
foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos  helyzeti  tarsadalmi  csoportok
(megvaltozott munkaképességliek, romak stb.) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaerodpiacrol, egyre nagyobb szamban kerulnek ki a munkaugyi regisztraciobdl, ezzel
elveszitik a szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Az esélyegyenlfséget
meger6siti pozitiv intézkedések azeért is szUkségesek szamukra, mert e csoportok a
munkaerbpiacon  Osszetett szemléletbeli hatranyokkal kuzdenek, az  aktiv
tamogatasokban pedig munkanélkulieken beluli aranyuknal sokkal kisebb aranyban
vesznek részt.

Nem szabad figyelmen kivul hagyni, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
kdrében a tartés és a passziv munkanélkiiliség is gyakori. Ok azok, akik nem latnak
reményt és/vagy nem éreznek késztetést a munkaba allasra, ezért nem is keresik annak
lehetéségét. Ez egyben jelentés ,kiilleszkedési” spiralt indit el, melynek hatasa nem
csupan anyagi nehézségekben, hanem kapcsolati konfliktusokban, szenvedély- és
mentalis betegségekben is megnyilvanul. Esetikben kulonds veszélyt jelent a
tobbgeneraciés munkanélkuliség. Létszamuk pontos megismerését neheziti, hogy a
munkaugyi regisztraciobaol vald kiesést kovetéen sokan a rendszeres szocialis segélyhez
jutas feltételeit (k6zcélu munka elfogadasa, személyiségfejleszté programban vald
részveétel) sem teljesitik.

A telepllésen 147 f6 roma szarmazasu lakos él. Tobbséguk beilleszkedett a
koérnyezetikbe. A mélyszegénységben él6k korét a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai
segitségével tarjuk fel. Van szegényebb csalad, de nem konkretizalhatd, hogy a
mélyszegénységben élék kategoriaba tartoznak.
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Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetlek kozé sorolhatdk az idésebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetben a munkaerdpiacra visszatérd nék,
valamint a megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a
15-24 éves korosztaly munkaeré-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6 fiatalok
elhelyezkedését els6sorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az
ifjlusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkuliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kuldnboz6 személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité
programok nincsenek a telepulésen. Képzéshez, tovabbképzéshez a Munkaugyi
Kozpontban juthatnak.

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok -—
munkanélkuliek, meg-valtozott munkaképességliek, romak stb. — egyre tartésabban
szorulnak ki a munkaer6piacrol. Ezaltal egyre nagyobb szamban kerulnek ki a
munkatgyi regisztraciobdl, igy elveszitve a szervezett segitségnyujtas legfontosabb
esélyét. Az esélyegyenléséget megerdsitdé pozitiv intézkedések azért is szikségesek
szamukra, mert e csoportok tagjai a munkaerépiacon 0sszetett hatranyokkal kiizdenek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak
ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrodl és ellatasokrdl széld 1993. évi lll. torvény az elmult években is
tobbszor is modositottak, melynek elGirdsait a Képviselb-testulet a helyi szocialis
ellatasokrol és szocialis tamogatasokrol szol6 tdbbszor modositott

8/2003.(X.25.) onkormanyzati rendeletétébe épitett be:

Az aktivkoruak ellatasanak korében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast
felvaltotta a bérpotlo juttatas, késdbb a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, amelynek
feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd moddositas, hogy a foglalkoztatast
helyettesité (bérpotld) juttatasra vald jogosultsagot évente felll kell vizsgalni, mig a
rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két felllvizsgalat kozott eltelt
idében minden tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan
modon, hogy az igazolhaté legyen a felulvizsgalatkor. Erre lehetésége van tdbb maédon:
Nyilt munkaerépiacon folytat keres6tevékenységet, egyszerUsitett foglalkoztatottként
létesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt,
koézérdekl 6nkéntes tevékenységet folytat, vagy kdzfoglalkoztatasban vesz részt.

Rendszeres szocialis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott, vagy aki az 55.
életéveét betoltotte, vagy aki az onkormanyzat rendeletében meghatarozott. A rendszeres
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szocialis segély 90%-ban fedezett ellatasi forma, a bérpotld juttatéds csak 80%-ban. Az
aktivkoruak ellatasaban részuldknek tovabbra is el6iras a munkalgyi k6zpontokkal valo
egyuttmikodés, mig az egészségkarosodott személyek kivételével a rendszeres
szocialis segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel egyuttmikodni. A megallapodas
els6dleges célja olyan szolgaltatasok biztositasa, amely a munkaerOpiacra torténd
visszahelyezést segiti. A beilleszkedést el6segitd program a munkanélklliség karos
hatasait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasanak kovetkezményeként a
munkanélkuli emberek kapcsolatai beszikultek, megvaltozott énképuk és életvitelikben
is izolalddtak. Az allaskeresési segélyben részesulok szama és az allaskereseési
jaradékban részesul6k szama csokkend tendenciat mutat.

Az Aallaskeres6 személy tamogatott képzésben, vallalkozéva valasat elGsegitd
tamogatasban, allaskeresési jaradékban, tovabba nyugdij el6tti allaskeresési
tamogatasban részesulhet a Munkaugyi Kozpont altal.

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités is allapithatd

Segélyezettek szama (f6)
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

; 15-64 év kozotti . . ot o . . _—
év - . . segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiilok %
lakénépesség szama

2008 3084 9 0,3%
2009 2712 17 0,6%
2010 2974 27 0,9%
2011 2913 10 0,3%
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama élléskt.eresési Rl
év jogosultak
f6 f6 %
2008 97 44 45,4%
2009 145 79 54,5%
2010 178 57 32,0%
2011 167 45 26,9%
2012 148 6 4,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben| Foglalkoztatast helyettesité Azoknak a szdma, akik 30 nap | Azoknak a szdma, akiktél helyi
i részesiilék tamogatas (llaskeresési munkaviszonyt nem tudtak 6nkormanyzati rendelet
v . 15-64 évesek B munkanélkiiliek | i8azolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvonték a
fo 9%-4ban f6 9%-4ban elesett tamogatast
2008 10 0.33 na na na 0
2009 10 0.33 14 14.43 na 0
2010 2 0.07 42 28.96 na 0
2011 4 0.14 52 3114 0 0
2012 2 0.07 54 36.49 0 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Ellatottak szama (f6)
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo terilet kerll elemzésre, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu
ingatlanokat, feltarva a telepllésen fellelheté elégtelen lakhatasi kortlményeket,
veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité
tamogatasokat. E mellett részletezzuk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzbket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaféreést.

A magyarorszagi lakasviszonyok jellemz6 problémai a kozmd, illetve lakashitel
tartozasok, a (szocialis) bérlakasok alacsony aranya, illetve hianya, valamint a rendkivul
sulyos lakhatasi problémak teruleti koncentralédasa, a lakokornyezetet is meghatarozo
szegregacio.

A lakas, lakhatas koltségeinek fedezésével kapcsolatos problémakat kiemelt kérdésként
kezeli az Eurdopa 2020 Stratégiahoz kapcsolodd Nemzeti Reform Programunk is. A
haztartasok szegénységi mutatéit, illetve a gyermekszegényseéget tekintve kiemelt
jelentésége van a lakashitel, illetve rezsikdliségek emelked6 terheinek. A lakhatas
biztonsaganak megrendulése a gazdasagi valsag korulményei kozott az alsobb
jovedelmi csoportokhoz sorolhatdé széles rétegek szamara lehet a szegénység
legsulyosabb formaihoz vezetd ut kezdete.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb lakascélra

osszes bérlakas allomany szocialis hasznalt nem

év

lakdsallomany (db)

(db)

lakdsallomany (db)

lakdscéla ingatlanok
(db)

ebbdl elégtelen
lakhatasi
kérilményeket
biztosité lakasok
szama

ebbél elégtelen
lakhatasi
kérilményeket
biztositoé lakasok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosité lakasok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
koriilményeket
biztosito lakasok
szama

2008

1485

0

0

0

0

2009 1500 0 0 0 0 0 0
2010 1505 0 0 0 0 0 0
2011 1509 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, bnkormanyzati adatok

Mendén 2011-ben 1509 volt a lakasok szama, magantulajdonban lévé, altaldban kertes
hazak. Az onkormanyzat sem bérlakas allomannyal sem szocialis bérlakassal nem
rendelkezik, valamint egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal sem.

A szegénység egyik jellemzbje a lakhatassal 0Osszefliggd kozizemi dijhatralékok
felhalmozdédasa, masik jellemez6, hogy ugyanazon csaladok addssagallomanya
ismételten jelentkezik. A lakhatas soran kulondsen jellemz6 a kozmidij hatralékok, illetve
lakashitel-tartozasok felhalmozddasa. A szolgaltatoknak nem kotelességuk tajékoztatas,
ezért a hatralékrol és tartozasokrdl nem rendelkezink relevans adatokkal.
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A szocialisan raszoruldk esetében lakasfenntartasi tamogatasi rendszer mikodik, amely
tobb elembdl tevédik 6ssze. A normativ lakasfenntartasi tamogatas természetbeni ellatas
formajaban nyujthato (szolgaltato felé utalassal).

Részben a havonta tortén6 természetbeni ellatasokkal csOkken a lakaskiadasok
mértéke. Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek nem kerultek feltarasra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepulésen szegregatumok, telepek kialakulasa nem jellemz6, tarsadalmi
problémaként nem jelenik meg.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségugyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozo telepulési
onkormanyzati feladatok tekintetében:

haziorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolddo ugyeleti ellatast Silysap telepulésen (felnétt, gyermek),
védondi ellatas,

iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A haziorvosi feladatokat 2 orvos latja el vegyes korzetben a telepullésen.

Egy fogorvos fogorvosi alapellatas teruletén, illetve egy maganrendelésben elégiti ki a
lakossagi szukségleteket. A 2 Kkorzeti védéné a hazi orvosokkal szoros
egyuttmikodésben végzi munkajat.

Tevékenységlkkel a telepllés egészét lefedik, az érintett csaladok (anyak, varanddsok,
gyermekek) részére elérhetbek.

Az éjszakai és munkaszuneti napokon a kozponti felnétt orvosi Ugyelet 24 O6ras
surg6sségi ugyelet formajaban tevékenykedik Sulysapi telephellyel.
Az iskola- és ifjusag-egészségugyi szolgalat orvosi feladatait 2 féallasu haziorvos latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

&v Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
tervezett haziorvosi szolgalatok szama haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A terlleti ellatasért felelés korhaz a Budapesten mikoddé Bajcsy-Zs. korhaz, mig a
gyermekek vonatkozasaban a Heim Pal gyermekkérhaz.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis szolgaltatdasokhoz a Silysapi Kozos
Fenntartasu Gyermekjodléti Szolgalat biztositja az allampolgarok szamara az egyenld
esélyl hozzaférést. (Csaladseqitd szolgaltatast igénybe vevék szama a 2011. es évre
tekintve 64 f6.) Az intézményben a preventiv rendszerszemléletli szocialis munka
keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok onallo életvitelének és
készségének megbrzéséhez, erfsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocialis étkeztetés, a
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jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas, csaladi napkozi és idések atmeneti elhelyezését nyujtd
intézménye. A szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan
mikoédnek, nagymértékben lefedik a szocidlis szlikségleteket. A helyi szocialis
ellatorendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek
szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi szocialis
szolgaltatasok gyakorlataban a személykdézpontu szocidlismunka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatasanak, az
esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit.

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag
erdsitése. Hangsulyt kell fektetni az alkalomszeri szirések, szervezett, célzott
népegészseégugyi szlrdvizsgalatok biztositasara. A népbetegségnek szamito betegségek
kiszlrésére kulonosen a vércukor, vérnyomas, koleszterin stb.; valamint védéoltasok
beadasara. Fontos az életmdd tanacsadas, az egészségfejleszté kdzossegi programok,
szlrévizsgalatok, amelyek lehet6séget biztositanak az egészséges életmdd és lelki
egeészseg meglbrzésere, valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és masodlagos
megel6zéshez, valamint a testi egészség megbrzéséhez.

A népegészségugyi, kora gyermekkori kotelezé szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag
szamara biztositott és dnkéntes bejelentkezés alapjan a telepulésen él6 allampolgarok
részére a Bajcsy-Zs. korhaz szakosztalyan lehetséges.

A rendszeres szlrések kore: a mammografia, a hasi és emlé UH, valamint az ODM
vizsgalat csontritkulas megallapitasa céljabdl, uroldgiai prosztata- €s herevizsgalatok.
Belgydgyaszati szlrés, EKG, bérgydgyaszat, anyajegyszirés, COPD, légzésfunkcids
szlirés, négyogyaszati szlirés, prosztata vizsgalat, laballapot felmérés, szajlregi
daganatok szlrése.

A primer és szekunder prevencio tevékenységét leghatékonyabban a védéndi szolgalat
biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt, a fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte
minden tanulé megjelenik szlrdvizsgalaton.

Az onkormanyzat minden koznevelési intézményben, megszervezi a kozétkeztetést,
amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A
szolgaltatas min6ségi és mennyiségi ellenbérzése folyamatos, szakember bevonasaval
torténik.

Kbézgyogy-igazolvannyal rendelkez6k szama 2011-ben kiemelkedd volt 154 {6 volt.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 122
2009 130
2010 103
2011 154
2012 127
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd
hozzatartoz6 részére biztositott tdmogatas. A Szt. szabalyozas alapjan a tamogatas a
sulyosan fogyatékossaggal él6 vagy a 18 év alatti tartésan beteg személy apolasat
végz6 hozzatartozé részére allapithatd meg. A Rendelet lehetéséget biztosit arra, hogy a
tamogatas a 18. életévét betdltott tartds beteg apolasa esetén is megallapithatd legyen.
Apolasi dijban részesiil6k szama stagnal, 2012-ben 17 6 részesiilt apolasi dijban.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 16
2009 17
2010 18
2011 17
2012 17
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Apolasi dijban részesiil6k szama (f6)
18,5

18

17,5

17
16,5
16 -
15,5 {Ell
15 A T T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nyujtdsa soran hatranyos
megkulonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcio
megallapitasara nem kerult sor, mivel hatranyos megkulonboztetés senkit nem ért.

3.7 Kozossegi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
A KkoOzOsségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

Mendei Polgarérseég

~oz€p, Tiszta Mendéért” Kiemelten Kézhasznu Kornyezetvédelmi Egyesilet
Akos Nemzetsége

Egészsegvedo Klub

Modellez6 Klub

Hagyomanydrzé Népi Egyuttes

Mende Sportegyesulet

Nyugdijas Klub

Evangélikus Egyhaz

Rémai Katolikus Egyhaz

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminbségenek javitasat ugy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlédés, illetve a gazdasag,
tarsadalom és kornyezet problémait egyutt kezeljuk.

A koOzséghaza foldszintién mikodik a Mendei Telehaz 2002. o6ta. Gépparkja és
szolgaltatasai a konyvtaron belul kerlltek elhelyezésre.

Az informacidaramlast segiti a havonta megjelené helyi Ujsag, a Mendei Hiradd és a
helyi énkormanyzat honlapja. (www.mende.hu.) A telepllés fontos eseményei, hirei
eljutnak az allampolgarok, a vallalkozasok, az intézmények felé.

A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel a telepllés fejlédéséhez jarulnak
hozza.

2012-ben a régi Muivelédési Haz felujitasra, atalakitasra kerllt szép, impozans
Szabadidé kézpontot hozott Iétre az Onkormanyzat. A funkcio véltozasa miatt, fitnesz
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klub, bar, jatszohaz, szolarium kerult kialakitasra. A nyugdijasok nem érzik jol magukat,
a nagyterem a kisebb csoportok szamara tagasnak bizonyult.

Terveziink a Pusztaszentistvani volt Altalanos Iskola épiiletében egy klubhelyiség
kialakitasat, ahol az Egészségved6 Klub és a Nyugdijas Klub tagjai otthonosan
érezhetnék magukat. . Az Onkormanyzat palyazati lehet6ségek biztositasaval,
rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat.

A helyi kotelez6 kdzszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepulés Uzemeltetési feladatai, a kdzteruletek
tisztantartadsa biztositott. A lakossag szamara elérhetéek, megfelel6 szinvonalon
mikodnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az onkormanyzat részben, mint
intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik. Az
egyes feladatok ellatasa soran egyuttmikodik a helyi, nem 6nkormanyzati fenntartasu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal
€s egyeb szervezetekkel.

A kodzszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas minéségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok
medgfizethetésége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartasa.

A telepulésen él6 emberek életminésége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza,
ide tartoznak a fizikai kdrnyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humanszolgaltatasok
a gyermekjoléti, a szocialis, egészségugyi, 6vodak, koézmivelédési, sport egyéb
szabadidds tevékenységek, nem jellemzéek az etnikai konfliktusok.

A Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgalat fontos szerepet tolt be a gyermekek és

csaladok szabadidés programok megszervezésében. KozOos munka alakult ki a
Hetednapi Adventista Egyhaz és a Csaladsegité Szolgalat kozott. Egész évben
folyamatosan kozvetitik a lakossag altal felajanlott és egyéb helyekrdl kapott ruhakat,
kisebb butorokat, kényveket, jatékokat. Elelmiszerosztasban, ruhaosztasban, segitik a
telepllés gyermek és felnétt lakossagat. Az elmult években hagyomannya valt, hogy a
raszoruldé gyermekeknek nyari tabort szerveznek. Palyazati program keretében (Erzsébet
—program) 110 gyermek taborozott a Fejér megyei Vajta telepllésen.
Esély Ifjusagi Iroda 2012. majus- 2014. aprilis kdzott miikédik. /TAMOP-5.2.5/B/1-2010-
0082./ A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat a Mendei Rdémai Katolikus
Egyhazkozséggel egyuttmikodve valdsitia meg a palyazatot, az Ifjusagi Iroda
mikodtetését. A projekt célja, a Mendén és Silysapon él6 akadalyokkal kizd6é —
kildnosen- hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok életminéségének javitasa, egyéni
és/vagy koOzosségi kompetenciak fejlesztése, informaciokkal torténé ellatasa az
igényeikhez igazodoan ifjusagi tanacsadd és informaciés iroda mikodtetése. A Mendei
Egyhazkozosség megfeleld képzettségi és kapcsolatu szakemberekkel rendelkezik, akik
segitik a fiatalokat az iskola, majd a munka vildgaban torténé helytallasban. Az ifjusagi
iroda keretein belul igénybe lehet venni pszicholdgiai, mediacios tanacsadast. Nyari
zenei tehetségkutatoé rendezvényt szerveznek. A csaladsegité szolgalat szakembereit a
telepulésen lakok felkereshetik problémajukkal, illetve ha jelzést kapnak felkeresik az
érintetteket és felajanljak a szolgalat segitségét. Alapvetd cél az allampolgari
elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége
a telepiilési 6nkormanyzattal

Mende Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010 -ben alakult a telepilésen.
Egyuttmikodési megallapodas keretében programokkal gazdagitiak a telepulés
rendezvényeit, a helyi gyermekek megismerhetik a roma kulturat,. a kézmdivességet,
kosarfonast stb. Kozosségépitd hatasu programok soran vetélkedék , versenyek
(kotéshuzas, rajzverseny, zsakba futas, stb.) helyi szinten a nemzetiség elfogadasat és
megértéset szolgaljak. Palyazat soran szeretnének romakulturat népszerisitd roma
tajhazat kialakitani.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre kerllé problémai
kozott a lakossag munkaeré-piaci helyzete, a munkanélkuliségbdl eredd
problémak, illetve a lakhatassal 0Osszefiggé problémak, a hatralékok
felhalmozodasa a lakossagi addssagallomany folytonos ujratermelédése
szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata
soran telepulésunkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A nem regisztralt munkanélkuliek
szamanak feltérképezése

Adatgydjtés, feketemunka
visszaszoritasa. Kozmunka Program

Adatgyljtes a mélyszegénységben
elék munkanélkuliségi aranyarol

Munkatigyi Kézpont a helyi Szocialis
alapellaté, Polgarmesteri  Hivatal
egyuttmikodése. Informacid,
kommunikacié

A munka vilagaban a hatranyos
megkulonboztetés kikiszobolése.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

Egyéb foglalkoztatasi
lehetéségek felkutatasa.
Tovabbképzések, szakképesitések.

helyi

A hatranyos helyzetek generaciokon
keresztuli atorokl6dése.

Szocialis,
szolgaltatasok bdvitése.

gyermekjoléti

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
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szervezése.

A lakossagi adodssagallomany | Az allampolgarok életminéségének
Ujratermel6dése. folyamatos vizsgalata.

Szikséglet alapu  szolgaltatasok
szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége,
gyermekszegénység

Magyar Orszaggyulés 1991. évi LXIV. Tdérvényében kihirdette a Gyermekek
Jogairdl szold ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz.
hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csoOkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkulozéseét, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek
érdekei a legjobban sérulnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl.
gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, megfelel6 tdmogatasok és szolgaltatasok
nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer tovabbi jellemzéje, hogy a
veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zd tevékenység a
kdznevelési, egeszsegugyi, szocialis, kozmvelbdési es sport
intézmeényhalozaton keresztul (esetenkeént civil szervezetek
bekapcsolddasaval) valésul meg, és az egyes agazatok egylttmikodésén
alapul. A telepulésen a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a szul6k munkanélkulisége. A szegény
gyermekek 60%-a inaktiv, illetve alacsony munkaintenzitasu csaladokban él. A
tarsadalmi juttatasok szegénység csOkkenté hatasat tekintve unios
O0sszehasonlitasban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli juttatdsoknak
Magyarorszagon jelentés jovedelemkiegészité hatasuk van. Az alacsony
jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek
Jogairdl szolé ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz
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hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csoOkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A Nemzeti
Stratégia minden gyermekre kiterjed, de a hatranyos helyzetli gyermekekre
kell hangsulyt helyezni, akik érdekei a legjobban sérulnek.

A gyermekszegénység csOkkentése atfogé, minden agazatra kiterjed6
intézkedéseket igényel. Az egyes részteruleteken a foglalkoztatas, az oktatas,
a lakasugy, az egészségugy, a szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épul6 intézkedéseit
kell meghozni, amelyek a gyermek megszuletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6
gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos
gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb,
klléndsen a halmozottan fogyatékos gyermekeknél.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

v védelembe vett 18 év | Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 10 3 38
2009 10 5 41
2010 6 9 38
2011 7 4 59
2012 6 5 55

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
100

50

0 '_-__I_-__I__- —— T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B védelembe vett M megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru
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Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott —
magatartas, mulasztas vagy korulmeény kovetkeztében kialakult allapot, amely
a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja vagy
akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé
hatosagi intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdekében
a gyermekek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a
szuld vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megszuntetni nem tudja, vagy nem
akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejl6édése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a Gyamhivatal a gyermeket
védelembe veszi.

A védelembe vett kiskoru gyermekek szama az utobbi 5 évre visszatekintve
csokkend tendenciat mutat, 2012-ben 6 f6, 2008-ban10 6 volt.

A veszélyeztetett gyermekek szama nétt 2012-ben 55 16, 2008-ban 38 f6 volt.
CsOkkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék
szama. 2011-ben 202, 2012-ben 196 csaladot érintett.

A veszélyeztetd kategoriakban valtozatlanul vezeté tényez6 az anyagi
veszélyeztetettség, amely magaba foglalja a sulyos nélkulozést. A gyermekek
elégtelen mennyiségll és mindéségl taplalasat, a zsufolt, gyakran flités és
aram nélkuli lakékorulményeket, a gyermek fejlédéséhez, tanulasahoz
szUkséges targyi eszkozok, jatékok hianyat, a szabadidd eltoltésének
egysikusagat éppugy, mint dolgozd szegények, vagy az egyre inkabb
lecsusz6 kozéposztaly relativ szegénységét, a fontos fogyasztasok
elmaradasat, a kielégit6 gyermekkorhoz szikséges kiadasok visszaszorulasat
jelenti a sulyos nélkulozés.

A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csaladok szamara, ami gyakran a
szulék parkapcsolati konfliktusaval, esetleg valasaval jar, valamint az
id6szakosan megjelend szul6i elhanyagolast, a gyermekkel szembeni rossz
banasmod  epizodikus  kriziseit, majd tartésan destruktiv. megkizdési
stratégiakat eredményezhet. Az anyagi/szocialis veszélyeztetd tényezbk
egyszerre okok és kovetkezmények tehat, és tartos csdkkentésikhoz ma
szinte minden forras hianyzik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasaval a gyermek —
a csalad szocialis helyzete alapjan — jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményére, tankonyvtamogatasra illetve az évente két alkalommal
gyermekenként 5 800 Ft Erzsébet utalvanyra (2012. augusztus 1-e elétt 5 800
Ft pénzbeli tdmogatasra). A 2012. évben a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény jogosultsagi jovedelemhatara az egy fére jutd havi nettd
jovedelem tekintetében a nyugdijminimum 130 %-a (2012. évben 37 050 Ft),
gyermekét egyedil nevel§ szil6 vagy tartés beteg, fogyatékossaggal él6
gyermeket nevel6 szild/csalad, illetve nagykoru gyermek esetében pedig a
nyugdijminimum 140 %-a (2012. évben 39 900 Ft).
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Y , Kiegészito Y ; Rendkivili
) i Ebbdl tartésan , . Ebbdl tartésan beteg . X
. gyermekvédelmi ) gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év , beteg fogyatékos , fogyatékos gyermekek ,
kedvezményben , kedvezményben j kedvezményben
, , ) gyermekek szama , . ) szama , ) ,
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 205 16 0 0 183
2009 196 0 0 0 99
2010 213 12 0 0 246
2011 202 13 0 0 37
2012 196 12 0 0 40
Rendszeres kedvezmények
250
200 -~
150 -
100 -
50 -
O T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

B Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama
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Mendén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
2012-ben 196 gyermek.

Az Onkorméanyzat annak a gyermeknek 4dllapithat meg rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatast, akinek a csaladja idészakosan létfenntartasi
gondokkal kuzd vagy létfenntartast veszélyeztetdé rendkivili élethelyzetbe
kerdllt, ez 2012-ben 40 csalad.

A telepulésen harom telephellyel mikodik onkormanyzati fenntartasu Napkozi
otthonos Ovoda Mende Mesevar Ovoda elnevezéssel, 150 féréhellyel.

A Mende, Dézsa Gy. Uton levé 6voda éplilet nem dnkormanyzati tulajdonban
van, hanem egyhazi tulajdonu.

Az elmult évtizedekben az épullet allaga leromlott felujitasra nem volt
lehet6ség. Az egyhaz visszakérte az épuletet, ezért az onkormanyzat palyazat
utjan kivanta béviteni a Mende F6 utca 10. sz. alatti voda épuletét.

2013 januarjaban sikeres volt a KMOP-4.6.1-11-2012-0020. sz. ,Ovodabévités
Mendén” targyu palyazat, ezért 3 0j foglalkoztatoval és egy tornaszobaval
bévul az épulet.

A korszeri 6vodat 2014 szeptemberétél Uzemeltetjuk.

Az onkormanyzat altal fenntartott évodaban 2012-ben 150 gyermek lett
beiratva.

10 f6 szakképzett 6vonb és 6 f6 szakképzett dajka latja el az dvodai nevelés
feladatait.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékd Ingyenes tankényv. Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevék szama |résztvevdk szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban Zészesi.ilfik szdma
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiil6k szama részesiil6k szama
2008 33 61 11 89 0 20
2009 35 60 9 78 0 20
2010 41 68 13 73 5 20
2011 39 65 10 70 10 20
2012 46 64 12 76 14 0

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges
melyszegényseégben ¢él6 gyermekek kozul

szervezett
kedvezményben

részesulnek az étkezés igénybevétele esetén.

otthon sokan nem

étkezés. A

jutnak megfeleld
mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentéségl az Onkormanyzat altal
intézmeényekben torténd kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi

részesul6 oOvodas és Aaltalanos iskolas gyermek téritésmentesen
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db

3
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
] 150
Ovodai fér6helyek szdma

5
Ovodai csoportok szdma

6.00-18.00

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

2013.07.29-08.25.

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 10 1
ol 4 "y . . 10
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
0
Gyogypedagdgusok 1étszama
6
Dajka/gondozéné
0 1
Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgy(jtés

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama nem relevans

a telepulésunkon.
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4.2. Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyerekek
helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszerl lakokornyezetben él6 gyerekek Iéte a telepulésen nem
jellemzé, igy vizsgalatuk nem relevans.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz
valé hozzaférése

A védonéi szolgalat két védondvel makodik, két korzetet latnak el. 2011-t6l
egy vedond helyettesitésben végezte el a masik statuszt.

Az egy védbnbre juto ellatottak szama 2012-ben 487 f6 gyermek. A védénbk
csaladlatogatasaik soran latjak és tarjak fel a problémakat. A varandds
kismamak, a gyermekes anyukak keresik fel a védénbket, és nagyon sokszor
elég egy meger6sité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal, bizalommal a
haziorvost keressék fel.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

v védonai allashelyek |Egy védondre jutd gyermekek
szama szama
2008 2 268
2009 2 263
2010 2 258
2011 1 476
2012 1 487
Védonai allashelyek (db) Egy véddnore juté gyermekek szama
25 (f6)
5 | 600
500
1,5 - 400
1 - 300
200 A
0,5 100 -
0 T T T T T T 1 O T T T T T T 1
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A védéndi munka szinterei:

varandds anyaknak és kisgyermekes csaladoknak

csaladlatogatason adott tanacsadas,

tevékenységre oktatas

a tanacsaddé helyiségében folyd gondozé-tanacsadd tevékenyseg

elvégzett gondozas, anyai

nevelési-oktatasi intézményben torténd szlirés, egészségnevelés

A gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz,

gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés, betodltetlen
hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

év

Betoltetlen feln6tt

Haziorvos altal ellatott

Gyermekorvos altal

Felnétt hazi orvos altal ellatott

haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 26675 0 10272
2009 0 26306 0 9684
2010 0 25557 0 9552
2011 0 33341 0 9216
2012 na na 9264

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A gyermekorvosi ellatast vegyes praxisban felnétt haziorvosok latjak el. Az
Osszes ellatott szama 2011-ben 33.341 f6 volt ebbél a gyermekek 9264-en
voltak.

0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi)
ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora)
vonatkozé adatok
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Mendén jelenleg sem csaladi napkézi sem bodlcs6de nem Uzemel. A
kisgyermekes csaladok az anyak munkaba allasat kovetéen vagy a
munkahelyuk kozelében vagy mas telepuléseken helyezik el gyermekeiket. ez
nagy terhet r6 a csaladokra. 2012 novemberében kezd6dott meg a Mende,
Fejes Ferenc téren egy korszerli 2 x 12 f6s fér6helyes bolcséde épllet
épitése. Uzemeltetését az 6nkormanyzat 2014 tavaszara tervezi.

Az epulet valamennyi fogyatékossagra kiterjed6 komplex
akadalymentesitéssel rendelkezni fog. Az udvarban a jatszoteruletet is
bovitjuk, biztonsagos uj jatszoeszkozokkel.

Gyermekjoléti alapellatas

A kotelez6 gyermekveédelmi alapellatasok korében a gyermekjodléti
szolgaltatast a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat fontos szerepet tolt be
a gyermekek és csaladok szabadidés programok megszervezésében. Kdzos
munka alakult ki a Hetednapi Adventista Egyhaz és a Csaladsegité Szolgalat
kdzott.

Esély Ifjusagi Iroda 2012. majus- 2014. aprilis kdzott mikodik. /TAMOP-
5.2.5/B/1-2010-0082./ A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat a Mendei
Rdémai Katolikus Egyhazkozséggel egyluttmikddve valositja meg a palyazatot,
az Ifjusagi Iroda mikodtetését. A projekt célja, a Mendén és Silysapon élé
akadalyokkal kizd6é — kuléndsen- hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok
életminéségének javitasa, egyéni és/vagy kozosségi kompetenciak
fejlesztése, informacidkkal torténd ellatasa az igényeikhez igazoddan ifjusagi
tanacsado és informacids iroda mikddtetése.

Gyermekvédelem

A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, és fokozott védelemben részesiti az arra raszorulokat. A
kllonbdz6 agazatok egyuttmikodnek és egymast segitik.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Mendén nincs helyben elérhet szolgaltatas. Krizishelyzetben levé csaladokat
az Orszagos Kriziskezel6 és Informacids telefonos szolgalathoz iranyitjuk,
ahol a nap minden ¢érajaban informaciéval rendelkeznek, hol van befogadd
hely, ahol menedéket kaphat a csalad.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint
fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi lehetéségei és
esélyegyenlésége
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A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak
meghatarozasa nem egységes a gyermekvédelem teruletén. Az éves
gyermekveédelmi rendszer mikodésérél szold beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve
arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a
veszeélyeztetettségi tényezdk halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgoz6é szakemberek tapasztalata szerint nem
valtozott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldéan a
szocialis helyzet a meghatarozo:

Szocialis helyzet: A szocidlis helyzetbdl addédd veszélyeztetettség a
gyermekek tobb mint a felét foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis
helyzet romlasaval és a gyermek mentalis allapotanak sérulésével. A csalad
széteseésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara veszteség. Az
elfojtott érzelmek a személyiségfejl6édésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is
bantalmazas (egészséglgyi-, oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara
hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tunetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat szulére, nagyszulére
és testvérre is. A csaladtagok hosszu vagy sulyos betegsége, az
egészségtelen életmaod, tartdosan rossz lakhatasi korulmények a gyermek testi
fejlédését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat
okozhat a hosszantartd, vagy sulyos betegséggel valé szembesilés, a
normalistdl eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmaodija: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a
devians viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus,
brutalitas, blin6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is
érzékelheté a mentalisan sérult gyermekek szamanak ndovekedése. Az okok
kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai — kovetkezetlenség, szigor és
kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidanya a gyermek felé, vagy ellenkezé
esetben: a gyermek képességeit meghaladdé, magas meérce allitasa, az
ellen6rzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az
idegrendszeri betegségik miatt rendszeresen gyogyszert fogyasztod
kisgyermekekkel.

Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a
testi jelek hianya nem zarja ki a bantalmazas lehetéségét (szexualis-, verbalis
bantalmazas nehezen felismerhetd).

A csaladon beluli erészak, ill. a gyermekbantalmazas Mende telepulésen is

jelen van. J6 néhany évvel ezelbtt a csaladok még ugy vélekedtek, hogy
mindez maganugy. Az elkdvetd és az aldozat is igyekezte titokban tartani a
bantalmazast. Napjainkban mind tobbet foglalkozik a tarsadalom, a sajtd is a
problémaval, és a torvényeink is abba az iranyba valtoznak, hogy mindezek az
esetek nyilvanossagra kerlljenek, és az elkdvetd buntetve legyen.

Gyermekbantalmazas esetén az 1997. évi XXXI. tv alapjan kell eljarni az
esetet észlelének. Ennek értelmében a kiskoru veszélyeztetését, és/vagy
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elhanyagolasat jelezni kell a gyermekjoléti szolgalatnak, aki a csaladdal
felveszi a kapcsolatot, feltarja a veszélyezteté korulményt, és ha alaposan
feltételezhetd, hogy a gyermek veszélyeztetettségének megszintetése az
alapellatas keretein belll a csaladban nem megoldhatd, mas intézkedésre
tesz javaslatot az illetékes gyamhatésagnal, ami a gyermek csaladbol valo
kiemelésével jarhat.

Fizikai, szexualis bantalmazasnak gyanuja esetén mindenfajta mérlegelés
nélkil a rendérségnek jelezni kell az esetet, hogy Kkivizsgalhassak, és
beigazolodas esetén az eljarast megindithassak miel6bb.

Az esetek feltarasaban a jelzérendszer tagjai egyuttmikodnek, szikség estén
esetmegbeszélést, esetkonferenciat tartanak.

Kalén nyilvantartast sem az dnkormanyzat, sem a szocialis intézmények nem
vezetnek bantalmazokrol, és bantalmazottakrél, de a Kozponti Statisztikai
Hivatal Gyermekjoléti Alapellatasok Mikodési Adatai statisztikaja alapjan
evrol-évre kovetni lehet a bantalmazasos esetek szamat.

Krizis helyzetben lévé csaladoknak, gyermekeknek anyaotthonban, csaladok
atmeneti otthonaban vald elhelyezését tudja segiteni az dnkormanyzat és a
gyermekjoléti szolgalat munkatarsa is, a teljes titoktartas mellett, hogy a
bantalmazotdl ova legyen a bantalmazott.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanulok nyilvantartasa a szul6
altal 6nkéntesen benyuijtott nyilatkozat alapjan torténik.

A hatranyos helyzetli gyerekek szamahoz viszonyitva nagyon alacsony a
halmozottan hatranyos gyermekek szama. Ennek els6sorban az az oka, hogy
a hatranyos helyzetl gyermekek szuleibél alacsony szamban nyilatkoztak az
iskolai végzettsegukral.

Nem készult felmérés az 6vodaba nem jaré halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekekrdl, igy lehetséges, hogy vannak olyanok, akik nem jarnak
ovodaba.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyomon kdvetése mar 3 éves
kortdl sziikséges, ezeknek a gyermekeknek a korai 6vodaztatasa alapfeltétele
az oktatasi esélyegyenldségeik biztositasahoz.

Az 6vodaba jar6é gyermekek kozul 45 f6 HH, a nyilvantartott HHH gyermekek
szama 2 f6.

A sajatos neveléshez és oktatashoz szikséges feltételek kozé tartozik a
fogyatékossag tipusanak és sulyossaganak megfelel6 gydgypedagdégus
foglalkoztatdasa, a neveléshez és oktatashoz szikséges specidlis tanterv,
tankonyv és mas segédletek megléte. A sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelését fejleszté pedagdgusok végzik.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanulok, gyermekek oktatasat minden
koznevelési intézmény vallalja.

Az iskolaban 2012-ben 6, az 6vodaban 2 SNI- s gyermek volt.
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Az altalanos iskolaban hatranyos helyzetl tanuldk szama 47 f6, ebbdl a
halmozottan hatranyos helyzetliek szama 28f6.(Tovabbi Iépéseket kell tenni a
szuldi nyilatkozattételek 6sztonzése, a HHH tanulok teljesebb korl felmérése

érdekében.)

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési, gyermekjoléti intézmények
adomany gyujtési programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany
kiosztasaban. A feladatok ellatasaban Civil szervezetek, egyhazak részvétele
bbviti a segitségnyujtas eszkozeit.

Hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkulonitésrél, intézményeken
beluli szegregacidrdl nincs tudomasunk.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe beiratott, intézménybe bei 20% feil ~
beiratott 20%-ot meghalad6an fejleszté azintézmenybe beiratott, 20% elleszta
., L L, A beiratott ot meghaladéan hianyzott foglalkozasban
hatranyos hianyzott hatranyos foglalkozasban s a -
. . . e, halmozottan halmozottan hatranyos részesiilé
helyzetii helyzetii gyermekek részesiil6 hatranyos| , , e L .
. o . hatranyos helyzetii | helyzetii gyermekek szama (az halmozottan
gyermekek szama (az adott évbél [helyzetii gyermekek vt My 40 e @
|étsza ltelt id&szak S gyermekek létszama| adott évbdl eltelt idGszakra | hatranyos helyzetdi
ctszama € et': :tsza)ra szama vetitetten) gyermekek szama
vetitetten
Székhely
Csoport 1 8 2 0 3 0 0
Csoport 2 13 4 6 7 2 6
Csoport 3 10 1 5 3 0 3
Csoport4 5 2 0 0 0 0
Csoport5 9 5 6 2 0 2
Csoport 6
Osszesen 45 14 17 15 2 11
/’\csoplm"to”k Osszlétszamdbdl a 6 16 3 16 7 0 7
évesnél idGsebb gyermekek
A csoportok 6sszlétszamabdl a 7
évesnél idGsebb gyermekek (ped. 2 1 1 0 0 0
szakszolgalat véleménnyel)

46




4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

Hény korzet van a telepiilésen 1 db

A korzet altalanos Atkorzlz?:(be {aro bh A korzetbe jar6 | A kérzetbe jar6 hhh tanulék : kolrf:tll’:: ]a’ro i I: korlea:llw’et]ar:o Hith
Iskolai kirzetenkénti létszam és | iskoldibajaré |A korzetbe jaré hh |  t2muioraranyaa hhh tanulék | ardnya a kérzet tanuléinak anulokletszama a anulok fetszama a
. . B ek korzet tanuldinak 6ssz- . " s & ) ) telepiilés hh tanuléinak | telepiilés hhh tanuléinak
hh/hhh tanulék megoszlasa tanulok tanuldk létszama . tanulok ossz-létszamahoz viszonyitva N . L e
eVt létszaméhoz et Ossz-létszémahoz 0Ossz-létszamahoz
osszlétszama . ) létszama (%) ) ; ) )
viszonyitva (%) viszonyitva va
248 47 19% 28 11%

4.4.7. szam( tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok . s
, L . , , . B napkazis tanulék szama
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk szama szama
tanév
f6 f6 fé fé %

2010/2011 129 124 253 52 20,6%
2011/2012 120 135 255 49 19,2%
2012/2013 123 125 248 53 21,4%

300

Altalanos iskolai tanulék (f&

250 -

200 -+

150 -

100 -
50 -

M 3ltalanos iskolai tanuldk szama

napkézisek szadma

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

el e e e f altalanos iskolai osztalyok,szama a gyogypedagogiai altal?nlo.s iskolai felf-)dat-
oktatasban ellatasi helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon [5-8 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen db
2010/2011 8 6 14 1 3 4 2
2011/2012 8 6 14 1 3 4 2
2012/2013 7 6 13 3 3 6 1

A mendei Géza Fejedelem Altalanos Iskolaba jardk létszama az elmult
években hasonldéan alakult atlagosan 250 gyerek jar ide. A feladatokat a
2012/2013-as évben mar csak egy feladat ellatasi helyen végzi.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanité 10 0
Szaktanitast végz6 tanitdk szama 0 0
Szaktanitast végz6 tandrok szama 9 0
Gyogypedagogusok létszama 1 1
Gyermekvédelmi felel6s 0 1
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali
rendszeri oktatasban
tanév
fé %
2010/2011 39 100
2011/2012 34 100
2012/2013 42 100

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama az elmult harom tanévben
100% -osan alakult.
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

Gimnazium (%) Szakkoze’pls!(olé (i £ Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%) Nem tanult tovabb (%)
ado képzés) (%)
tanév
Osszlétszamo | HHH-tanul6k | 6sszlétszam | HHH-tanuldk | 6sszlétszam |HHH-tanuldk | 6sszlétszam | HHH-tanulok | 6sszlétszam | HHH-tanulék
n beliil kérében on beliil kérében on beliil kérében on beliil kérében on beliil kérében
2008/2009 22 0 58 0 20 0 0 0 0 0
2009/2010 21 0 38 3 41 0 0 0 0 0
2010/2011 34 0 53 0 13 0 0 0 0 0
2011/2012 10 0 58 0 29 0 0 0 3 0

A 2011/2012-es tanévben a tovabbtanulok létszama a kovetkezdképpen

alakult:

Gimnaziumban 10 f6, Szakkdzépiskolaban 58 f6, szakiskolaban 29 f6 tanult
tovabb. Az el6z6 évekre nem jellemz6 modon 3-an nem tanultak tovabb.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatdk az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 éranal
Evfolyamismétlék aranya (%) Magantanulék aranya (%) tobbet hianyzo tanulék aranya
(%)
tanév
osszlétszamon | HHH-tanulok | 6sszlétszamon | HHH-tanulok | 6sszlétszamon | HHH-tanul6k
beliil kérében beliil kérében beliil korében
2008/2009 2 0 1 0 0 0
2009/2010 1 0 1 0 0 0
2010/2011 0,5 0 1 3 1 0,5
2011/2012 1 0 1 6 0 0

A lemorzsolédasi mutatok alacsonyak az altalanos iskolaban..
Az altalanos iskolaba 2012/2013-as tanévben 248 gyermek iratkozott be.
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Az iskolaban a fizika, a kémia, a technika orat szakos tanar hianyaban
attanitassal oldjak meg Uri telepiilésrél. A gyermekek tehetséggondozasat
szakkori foglalkozasokon biztositjak.

Szakkorok: Keramia szakkor, (a szulék anyagi tamogatasaval égetd
kemence megvasarlasa),

Bozsik program keretében sportszakkor mikodtetése, az utanpodtlas
biztositasa a helyi futballcsapat erésitésére,

Uszasoktatas — fizetni kell érte az utikoltséget az , Iskola a gyermekekért
alapitvany , finanszirozza.

Enekkar mikodik, a telepiilési rendezvényeken minden esetben részt
vesznek.

Felvételi elokészitd szakkor (magyar, angol, matematika).
Természettudomanyi targyakban szakkori felkészités, jelentds sikert ért el egy
csapat a Gyérben megrendezett Karpat-Mendencei Sajé Karoly versenyen.
(21 indulo csapatbdl 9. helyezést hoztak el.)

Az iskolaban dolgoz6 pedagdgusok képzettsége, és innovacios keészseége jo.
Az iskolaban 9 f6 a szaktanitast végz6 tanarok létszama, 1 f6 szaktanitast
végzo6 tanitd. A személyi, feltételek hianyosak 1 f6 gyermekvédelmi felelés és
1 f6 gyogypedagdgus hianyzik statuszban. Minden pedagdgus teljesitette a
kotelezben elirt tovabbképzéseket, 1 f6 erkdlcstan tovabbképzésen vett
részt.

A gyermekvédelem kodzéppontjaban meghatarozé szerepet tolt be a Sulysapi
Székhelyl Kozbés Fenntartasu Gyermekjodléti Szolgalat, 2 f6 gyermekvédelmi
felel6s latja el a munkat.

A gyermekek egészségugyi szlirése biztositott a védénéi halézaton keresztl.
Az O6vodaban, altalanos iskolaban zajlé szlir6programok rendszeresek,
amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki.

A kozoktatasi intézményben a tandran kivuli tevékenységek jelentds része az
egeszség megbrzését, betegségek megel6zését célozta.

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés.
A telepllésen egy vallalkozo latja el a kozétkeztetést, aki Monorierdd
telepulésrél szallitja az ételt.

A mélyszegénységben él6 gyermekek kozul otthon sokan nem jutnak
megfelel6 mennyisegl egészseges  taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld, évodas és altalanos iskolas
gyermekek 100% tamogatast kapnak.

Ehhez csatlakozik az 6nkormanyzati tamogatas.

Az 6vodaban, iskolaban havonta atlagosan 160 gyermek étkezik.

Az iskola 1979-ben Betonyp elemekbdl épllt a 8 tantermes épllet, felujitasa
indokolt. A kulsé fa nyilaszard szerkezetek az évek folyaman eldeformalddtak,
emiatt a hdszigetelés nem megoldott. Az dnkormanyzat energetikai palyazat
utjan kivanja felujitani az iskola épuletét. Az iskola felszereltsége kdzepesnek
mondhaté, elavult informatikai eszk6zodkkel rendelkezik, jelenleg 1 digitalis
tabla + 3 db projektor all rendelkezésre.
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A telephely épuletének allapota
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[ Kitding allaga
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[ 1 Rossz allaga

1 Nagyon rossz allaga

W_L Il Nincs adat

Orszéagos Varos
Kézseg Megyeszékhely

Budapest

Felujitasi munkalatok az elmult tiz évben
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A telephelyek aranya (%)

- Az elmlt tiz évben nem folytak
felujitasi vagy épitési munkalatok

Az elmilt tiz évben folytak
részleges felljitdsi munkalatok

Az elmult tiz évben folytak
[ teljes
feldjitasi munkalatok

[ 1 Az elmult 10 évben épiilt

1 Nincs adat

f(k(k(k(%(k

Orszagos Varos Budapest
Kdzség Megyeszékhely

A telephely specialis tantermei:
- egyéb szaktanterem

- szamitdgépterem

- kdnyvtarterem

- tornaterem

- fejlesztd tanterem

A kiilonb6z6 képzési formakban tanulok tovabbtanulasi aranya
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési

lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A csalad mukodését zavard és
akadalyoz6 okok kozul a csaladok
anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet
hianyabol addédd veszélyeztetettség

Szabadidés programok szervezése,
biztonsagos,  kulturalt  szinterek
mikodtetése.

A hatranyos helyzetll gyermekekkel

megemelkedett. és csaladjukkal foglalkozé
szakemberek  tovabbképzése a
hatranyos  helyzetli  gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztéseét,
illetve a szulbk eredményes
bevonasat seqgitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak
fejlesztése érdekében.

Telepllési  demografiai  mutatdék | Gyermeklétszamhoz igazodo

alapjan csokken a gyermekek | intézményhaldzat

szama. bolcsodei elhelyezés hianya

mikodtetése, bolcséde lizemeltetése

Jelz6érendszer hatékonyabba tétele

Résztvevok egyuttmikaodjenek,
egymast kolcsonosen tajekoztatjak

A rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezmeényt a kérelmezdk
szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe. Kérhetd
ellatasokrol informaciéhiany

Szulék tajékoztatasa a
kedvezmeénnyel jaré tovabbi
tamogatasokral.

A nyari idészakban nem megoldott a
gyermekek alternativ feligyelete a
telepulésen

Egyuttm(kodés a KIK-kel és az

altalanos iskolaval
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének
idépontjaban csak kevés adattal rendelkeznek a szempontok és problémak
tekintetében.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkulonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan,
(ezek kozott is kiemelt szerepet foglal el az Alaptorvény 66. § és 70. § és a
Munka Toérvénykodnyv 5. §) de a nék és férfiak kdzott a tarsadalmi élet minden
tertletére kiterjed6 egyenlGtlenség természetének, okainak feltarasat és
persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A nék és férfiak kdzotti
tarsadalmi egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl leginkabb, a legtisztabb
lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag.

A kozOsségi esélyegyenléség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi
és szocialis szféraban a n6k és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése,
valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a
nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld
munkaért egyenld bér kdvetelményének. Az Onkormanyzat és az intézmények
vezetése folyamatosan tartia a kapcsolatot a GYES/GYEd-en [évd
munkatarsakkal, és minden esetben biztositjak a visszatérésuket.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szlikséges az
a tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a terlleten is biztositja az
esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb
ideji tavolmaradas nagymeértékben rontja a ndék munkaerépiacra valo
visszalépésének esélyeit. A telepllésen nincsenek szervezett programok.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi
Osszefuggések allapithatok meg:

[a telepllés 6sszlakossagszamanak 52%-a n6 (217106);

a noi lakosokbodl 19-65 éves, tehat aktiv koru :1664 6;

Oa regisztralt munkanélkuli né: 87 6

a nyugdijas nék szama 447 f6.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol
mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

Az allando népességen belul a nék aranya a vizsgalt id6szakban mindvégig
52% maradt.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1500 1468 1452 1419 48 49
2009 1491 1451 1415 1382 76 69
2010 1478 1445 1433 1410 98 80
2011 1472 1424 1392 1337 80 87
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Munkavallalasi koriak szama (f6)
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A n6k foglalkoztatasi szintje Magyarorszagon jelentés mértékben elmarad az
Unio atlagatol. Mig az Uni6 atlaga a nék foglalkoztatasi aranyat tekintve atlaga
58,2 %, addig Magyarorszagon ugyanez az érték csak 50,6% volt. Az Unio 20
tagorszagaban 2010-re elérték azt a célkitlizést, hogy a nék foglalkoztatasi
szintje elérje a 60%-ot, Magyarorszag jelentds mértékben elmaradt ettél a
célkitizéstdl. Magyarorszagon 2011-ben a nék 15-64 éves népességen beluli
aranya 51%-o0s, mig a foglalkoztatottakon beluli aranyuk mindossze 46%-ot
tesz ki. Az aktiv koru inaktivak kdérében a nék aranya 59%-0s, vagyis
jelentésen meghaladja a férfiak reprezentaltsagat. Mig a 15-64 éves népesség
korében a férfiak foglalkoztatasi rataja 60,4% volt, addig a n6ké csak 50,6%.
Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
a 45 év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,a palyakezddk a
szakmai tapasztalat hianya,a gyesen |évd, illetve a kisgyermekes anyukak a
munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kilonds figyelmet
és tamogatast igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan
nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz szukséges ledolgozott
munkaidaot.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k szegénységi kockazata
Iényegesen magasabb az atlagnal, korukben a tartos és passziv
munkanélkuliség is gyakori, sok esetben nem latnak reményt a munkara, ezért
egy id6 utan mar nem is keresnek, amely egyre jobban megneheziti az
elhelyezkedési lehetoségeiket.

A roma nék hatranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai
végzettségre vezethetd vissza, igy a stratégia egyik f6 prioritdsa a roma nék
iskolai és munkaeré-piaci hatranyainak csokkentése. A roma ndk szamara
elérhetetlen a munkaerd-piaci integracio a korai gyermekvallalas miatt. Azok,
akik a csaladalapitas miatt lemondanak tovabbtanulasi szandékukrol, akar
egész életukre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelylk
legyen. A csaladalapitas és a munkaer6-piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb
korban (kevesebb tapasztalat birtokaban) szembestilnek a romak.

A nék hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi
viszonyok terén is talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban allo
férfiak és nék atlagos fizetése kdzott mintegy 20-25% kuldnbség tapasztalhatod
a férfiak javara. Egy budapesti n6 atlagban 70-75%-at keresi egy azonos
munkakort ellato férfi jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-
85%-ot is. A munkahelyi lehetéségek egyenlétlen volta nemcsak a jovedelmek
terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését
segité szolgaltatasok

A gyermekjoléti alapellatdsok korébe tartoz6 napkdzbeni kisgyermek
ellatasoknak nélkulozhetetlen szereplk van a szul6k munkaba allasaban, de
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ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetli gyermekek korai szocializacidjaban
betoltott szerepuk.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymeértékben befolyasolja a ndk
munkaerbpiaci esélyeit. A munkavallalast hatraltatia a szolgaltatasi
hianyossagok elégtelen szama. A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek
tekintetében elsédleges a bolcsédei feréhelyek szama.

(pl. bolcs6édei, csaladi napkodzi, ovodai fér6helyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

A kisgyermeket nevel6 nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok
alapvetden rontjak. A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében
els6dleges a bolcsddei fer6helyek szama. Jelenleg Mendén helyben nincs a
bolcsédei elhelyezésre mod, a két szomszéd telepulésen, Gyomrdén és
Sulysapon vannak bolcsédék. 2014—-t6l ez a probléma megoldddik,
valészinlleg tobb anyuka tudna visszatérni a munkaba, ha helyben sikerul
megoldast talalni a bolcs6dés koru gyerekek elhelyezésére.

Csaladbarat megoldasi lehetéségnek bizonyulna, ha otthon végezheté munkat
vagy részmunkaidés munkahelyet talalna a tobbgyermekes, kisgyermekes
anyuka. igy mégis pénzkereseti lehetéséghez jut, mégis maradna idé a
csaladjara, a gyerekekre.

A munkaltatok nagy része nem preferalja a beteg gyerek(ek)kel gyakran
otthon marado szilét, pedig ha raadasul tdobbgyermekes a csalad gyakran
el6fordulhat ilyen probléma.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

) 3 év alatti gyermekek miik6dé SRl BN RMAENESPEIE || oo ey || UECWERESEREITED | paer o
év . L s ‘ L . csaladi .
szdma a teleplilésen |bolcsodék szama napkozik szama o oOsszesen
napkdzikben
onkor- .
, ) egyéb
manyzati
2008 154 nincs 0 0 nincs 0 0
2009 147 nincs 0 0 nincs 0 0
2010 137 nincs 0 0 nincs 0 0
2011 131 nincs 0 0 nincs 0 0
2012 136 nincs 0 0 nincs 0 0

Forras: TelR és helyi adatgyUjtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védoéndéi haldézat szakmai
munkajaban jelenik meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben élé
varandoés anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendé szulék
szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
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formajaban. Segitséget nydjtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok
megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az
iskolaban kerul sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

. s , 0-3 ev kozotti | atlagos gyermekszam
ev véddndk szama . s
gyermekek szama védéndnként

2008 |2 101 51

2009 |2 110 55

2010 |2 93 47

2011 |1 81 81

2012 |1 97 97

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

5.4 A nOket éro eroszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon bellli er6szak ,kezelése”, illetve megelbzése, vagy a raszorultak
segitése mindig is fontos volt, am sokaig a tarsadalomban ezt ,csaladi
belugyként” kezelték. Valtozas ezzel kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-
csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurépa Tanacs Parlamenti Kozgydlése
1582 (2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon bellli er6szak
fizikai  bantalmazasként, nemi erb6szakként, fenyegetésekként és
megfélemlitésként egyarant megnyilvanulhat. Felszdlitotta a tagallamokat,
hogy gondoskodjanak a csaladon beluli er6szak aldozatainak ingyenes jogi
tanacsadasrol, az aldozatoknak nyujtandd pszicholégiai és pénzugyi
segitségrél, az aldozatok hatékony védelmérél a sérelem elkdvetése utan és a
jogi eljaras alatt, az aldozatokkal foglalkozé6 nem- kormanyzati szervezetek
tamogatasarol és megfelel6 szakemberek képzésérdl.

A csaladon bellli er6szak megel6zése a nemzeti stratégia fontos része,
egyben a Kormany és a BellUgyminisztérium szamos kulon intézkedést hozott
ezen feladatok eredményes kezelése érdekében.

A csaladon bellli gyermek, vagy feleség bantalmazas legnagyobb része
latens marad, a legtdbbszor ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete
miatt nem kerul nyilvanossagra, vagy nem valik ismertté még a kozeli
hozzatartozok és szlikebb kornyezet szamara sem.

Jellemzben az erbszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a
csaladokat érd er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
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gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi halozat, a renddri
tevékenység eredményekeént, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre
derul fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségeért orszagos szinten.

Kbézségunkben 2012.-ben nem jeleztek csaladon bellli er6szakos
cselekményt.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Mendén nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona és egyéb
krizishelyzetben segitséget nyujto intézmény. Krizishelyzetben levd
csaladokat az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios telefonos szolgalathoz
iranyitjuk, ahol a nap minden orajaban informacioval rendelkeznek, hol van
befogadd hely, ahol menedéket kaphat a csalad.

5.6 A ndék szerepe a helyi kozéletben

Onkorméanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi
szerepvallalasanak erésitésére.

A Hivatal dolgozéinak 90 %-a né. Ha az dnkormanyzati intézmény halézat
fels6 vezetését vizsgaljuk, akkor 100%-a né.

Megallapithatd, hogy telepulésen nincs olyan szervezet, amely a nék
erdekvédelmére alakult volna.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi
problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekuket egyedul neveld
anyak, valamint a 45 év feletti nék kulondsen, tdbbszdrdsen is hatranyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar
tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan
valljigk, hogy a nbék helye a haz korul, a csaladban van, nem a
munkaerbpiacon. A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése a ndket
gyereknevelési és haztartasi feladatokra biztatja, amelyet azonban a modern
tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv munkavégzésként. Sok né
szamara ez elfogadhatd, a tarsadalmi tradicionak megfelel6. Magyarorszagon
is egyre tobb nd és férfi gondolja ugy, hogy a tradicionalis szerepfelosztasok
megoszthatdak.

Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitiak a ndékkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak. A munkanélklliség aranya korukben magasabb, ez
Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.
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Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedését adatok hianyaban
helyben nem tudjuk elemezni, csak az orszagos trendek megjelenését, és

sajat tapasztalatainkat irhatjuk le.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kdvetbéen az otthon
maradd kisgyermekes anyak tarsadalmi kapcsolatai beszikulnek, sokszor

depresszidssa valnak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési

lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiunkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A GYES, GYES-rél valo visszatérés | Visszatérési lehetéségek

a munkaerd piacra meérsekli a | kidolgozasa. Gyermekek

szegényseég kialakulasanak | napkdzbeni ellatasat biztositd

kockazatat. intézmények mikodtetése.
Onkormanyzat gazdasagi
helyzetének figyelembevételével az
ellataskoltségeinek atvallalasa.

Bolcs6dés koru gyermekek | Bolcs6deépités

elhelyezése nem lehetséges a

telepulésen

A gyermekét egyedul nevel6 n6,
vagy tobb gyermeket nevel6 csalad
esetében a szegényseg kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatasok soran
célzott tamogatasok korének
kialakitasa.

A kisgyermekes anyukak tarsadalmi
kapcsolatai beszikulnek. A
maganyeérzet kialakulasaval nemcsak
az anya mentdlis allapota lehet
rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is
vezethet.

Szabadidés programok szervezése,
igény szerinti bdvitése.

Zoldteruletek, kozparkok tervszeri
felujitasa.

A tartés munkanélklliség aranya a
nék esetében magasabb.

Korszer(i ismeretek megszerzését
célzé specialis képzési programok
korét boviteni.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya,
jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6,

hogy korban el6rehaladva

fokozatosan csokken a hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.
2011-es adatok alapjan a népesseg 28%-a nyugdijas, melynek nagyobb része

noé.

A demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdzépkoruak halandosaga,
— nék hosszabb élettartama (,feminization of ageing”).

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban

nyugdijban, nyugdijszerd

ev részesiilo6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama R Ll
2008 491 742 1233
2009 496 719 1215
2010 478 109 587
2011 478 725 1203

A kozség lakossaganak kozel 20 %-a nyugdijas koru, a nyugdijban részesulé nék szama
jelentésen meghaladja a nyugdijban részesulé férfiak szamat.

1400
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1200 +

1000 -

800 -

600 -

400 ~

200 ~

o T T

2008 2009

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

A kozség lakossaganak 16%-a 65 év feletti. Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi
helyzetére tekintettel az egészsegesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs,
kivétel, ha specialis tudassal rendelkezik. A Képviselo-testulet kiemelten kezeli
az id6seket, és intézményein keresztul biztositja az aktiv bekacsolddasukat a
kozéletbe. A kdzség programjain aktivan részt vesznek, a nemzeti Gnnepeken
a Nyugdijas Klub, az Egészségved6 Klub tagjai minden alkalommal fellépnek.

A nyugdij mellett munkat végz6 idés népesség aranya Magyarorszagon (3%),
Budapesten e mutaté az orszagos értéknek tobb mint duplaja (7%), de
elmarad az EU-15-0k atlagatél (8%). A munkaer6-piaci részvétel tekintetében
nem csak a 60 éven fellli korosztaly mondhaté problematikusnak, hanem az
id6s6d6 (50-60 év kortli), még aktiv koru korosztalyoke is.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regls?tranlt. 55 év feletti regisztralt Tart’os . 55 év feletti tartos
., munkanélkiiliek P p munkanélkiiliek P a
év ) munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 97 7 7% 41 na HERTEK!
2009 145 20 14% 62 na HERTEK!
2010 178 23 13% 80 na HERTEK!
2011 167 23 14% 83 na HERTEK!

Forras: Helyi adatgyUjtés, TelR

Az 55 év feletti regisztralt munkanélklliek szama 2008 6ta haromszorosra nétt.
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Az id6skorban jellemz6 megbetegedések — a daganatok, keringési zavarok,
sziv- és érrend- szeri megbetegedések, izlleti problémak — mellett pszichés
problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedul marad, izolalodik, szellemi
és fizikai aktivitasa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikul. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kulondsen gyakori a depresszio
és a demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyuttesen
fordulnak eld, kulonosen 70 éves kor folott jellemzbéek a sulyos, kronikus
megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez,
informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése csak részben
megoldott. Ugyanakkor a kormanyablakok inditasaval és az Ugyfélkapus
ugyintézési rendszer kialakitasaval elindult egy pozitiv folyamat, amelyben,
mutatok hijan nehezen lehet mérni a valtozasokat. Az dnkormanyzat sajat
honlapot Uzemeltet, ahol a telepllést érintd friss hirek, informaciok is
elérhetdk.

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddésekkel valé foglalkozas magas
szinvonalu. Az egészségugyi, szocialis, kozmivelbédési és egyeéb
szolgaltatasok egy része a telepulést minden allampolgara részére biztositott,
egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezédik. Az dnkormanyzat
eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett oOnként vallalt
intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatas és a szocialis gondoskodas teruletén az utébbi években egyre
jelentésebb szerep jutott a egyhaznak. Mendén az Oazis Id6sek Otthona 50
féréhellyel fogadja az olyan id&seket, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényelnek és Onmaguk ellatasara képtelenek,
apolasuk, gondozasuk csak bentlakasos korilmények kozt oldhaté meg.
Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kiveédhet6
a feleslegessé valas érzése.

Az alabbi alapelvek mentén allitottuk 6ssze a helyi programot, az abban foglalt
célokat és intézkedéseket:

Az emberek a korral mindinkabb kulonbdznek egymastdl, nincs un. egységes
Oregedési minta, de kimondhato, hogy van egészséges oregedes.

Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert
id6sek.

Az id6sddéssel mindinkdbb az ,6t I"-vel lehet szamolni orvoslasban,
apolasban, gondozasban egyarant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség),
Instabilitas (allasképtelenség vagy probléma), Intellektualis hanyatlas és az
latrogénia (az egészséglgyi artalmak) Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi
problémak).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzdik miatt a veluk vald
stratégiak specialisak, korultekintdé és gondos munkat igényelnek, személyre
szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis hatékonyan.

A 64 év feletti lakossag 7%-a részesll csak nappali ellatasban. Az id6sek

ellatasa sajat csaladjukban torténik leginkabb, de sokan élnek egyedul. Az

64



egyedul

élék magas aranya aktivitast és a fuggetlenséget megérzé
programok, szolgaltatasok szervezését kivanja meg.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é id6skoruak szama

nappali

ellatasban

) 64 év feletti lakossag szama részesiilo
ev idéskordak
szama

f6 f6 %
2008 647 32 5%
2009 655 41 6%
2010 663 45 7%
2011 680 45 7%

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd
programok a telepulésen

Az id6s embereknek az életkor el6rehaladasabol természetszerileg fakadd
egészsegugyi problémai kulondsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten
biztositott legyen az egészseégugyi, apold-gondoz6 ellatasokhoz valo
hozzaférés. Az id6s népesség ndvekedése az egészségugyi €s szocialis
szolgaltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az id6sek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférését, kuléonésen a bottal, vagy mas
gyodgyaszati segédeszkozokkel kozlekedbkeét, nagymeértékben befolyasolja az
épitett kornyezet akadalymentessége. Az onkormanyzat eleget tesz minden
kotelez6 alapszolgaltatasi feladatanak, alapveté célunk az aktiv életvitel
biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas érzése.

Jelenleg a Szabadid6kozpont otthont ad a Rozmaring Nyugdijas Klubnak,
mely jelenleg 31 fével mikdodik. A Telehazban idéskoriak szamitégépes
tudasanak bbvitésére és internetkezelésre van lehetdség.
Az Oazis Idések Otthonaban az idéseknek minden hétkéznap 8-16 6raig van
lehetéség a napkdzbeni tartdbzkodasra, hol beszélgetések kdzds programok is
szervez6dnek.

Tarsas kapcsolatok, baratsagok apolhatok, alkalmanként szabadidés
programokat, egészség megbrz6 és egészséges életmodra neveld
el6adasokat, szlrbvizsgalatokat szerveznek a haziorvos segitségével az
Egészségvedod klub keretén belul.

Feladatként jelentkezik az egészségdfejlesztéshez szikséges szemlélet és
tudatossag erésitése. Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerl szlirések,
szervezett, célzott népegészségugyi szlrbvizsgalatok biztositasara, a
népbetegségnek szamitd betegségek kiszlrésére, kulondésen a vércukor,
vérnyomas, koleszterin stb.; védboltasok beadasara (influenza ellen).
Fontosak az id6sodé és az idds korosztaly szamara az életmdd tanacsadasok,
az egeészségfejlesztd kozosségi programok, szidrévizsgalatok, amelyek
lehet6séget biztositanak az egészséges életmdd megismerésére, valamint
nagyban hozzajarulnak az elsédleges és masodlagos megel6zéshez, tovabba
a testi és lelki egészség megdrzéseéhez.

Fontos tudatositani, hogy az id&skoruak Osszetett, heterogén csoportot
alkotnak koruk, egészségi allapotuk, anyagi lehetéségeik, életmadjuk,
fogyasztasi szokasaik és szukségleteik tekintetében. N6 az egyszemélyes
haztartasban él6, segitségre, apolasra szoruld idés emberek szama, de sok
az olyan frissnyugdijas is, aki aktiv életmddra alkalmas, azonban anyagi,
torténelmi vagy kulturalis okok miatt nem integralodik a k6zdsségi életbe, és
id6s korara haszontalannak érzi magat. A cél az, hogy egyre tobb id6sember
élhessen min6ségi, aktiv, illetve biztonsagot nyujtd, gondtalan ezust éveket.

A 2012-es eurdpai kampanyév témaja az aktiv id6sddés és nemzedékek
kozotti szolidaritas, valamint a demografiai id6s6dés egyre kiterjedtebbé
valasaval Osszefuggd kérdések, az ujszer( felvetését és ujfajta valaszok,
megoldasok kidolgozasat célozza. Telepulésunkdon is szukség van az
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id6sekkel szembeni tarsadalmi

sztereotipiak

lebontasara, valamint a

generaciok kdzotti programok szervezésére ennek elésegitése érdekében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Magas az egyedul él6k aranya.

Az aktivitast és a flggetlenséget
meg6rzé programok, szolgaltatasok
szervezése.

Képzeések igény szerinti bdvitése.

A morbiditasi statisztikak
rangsoraban — a  daganatok,
keringési zavarok, Sziv- és

errendszeri megbetegedések, izlleti
problémak — mellett pszichés
problémak leggyakrabban eléforduld
betegségek.

Rendszeres mozgast biztosito

szolgaltatasok bdvitése.
Szlrévizsgalatok biztositasa.

Prevencios szemlélet erésitése, az
egészségtudatos magatartas
fejlesztése

Szamitastechnikai képzések, internet
hasznalat-

Képzések, programok szervezése.
Igény bévitése, érdekl6dés
felélénkitése.

Nemzedékek kozotti

nehézsége.

kapcsolat

Generacios programok szervezeése.

Id6s korral 0Osszefliggbé tarsadalmi
sztereotipiak.

Helyi média bevonasaval
nyilvanossag eszkozeinek bévitése.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldésége

7.1 A telepulésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb
jellemzéi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 személy van
Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus
szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérult 14,4 %,
értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérult 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos
népesseégen belll tovabbra is a mozgassérilteké a legnépesebb csoport.
Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott
fogyatékossagban szenveddék aranya.

A fogyatékossag az érintetteket — valaszaik alapjan — els6sorban a
mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a tanulasban és a
munkavallalasban akadalyozza.

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan telepllésiinkdn nem allnak rendelkezésre
ertékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a
fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségugyi, foglalkoztatasi helyzetérél.

A fogyatékos és a nem fogyatékos emberek korstrukturaja jellemzéen eltér
egymastol. A fogyatékossaggal él6k kdzott kisebb (4,8 szazalék) a gyermekek
és joval nagyobb (57 szazalék) a 60 éves és idGsebbek aranya. A nem
fogyatékos emberek esetében ezek az aranyok rendre 12 és 24 szazalék.

A fogyatékossaggal élék 29-29 szazalékanak az altalanos iskola 8.
évfolyama, illetve az érettségi volt a legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége. Egyetemi, f6iskolai végzettséget 19 szdzalékuk szerzett,
szemben a nem fogyatékosok 27 szazalékaval.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsérulékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy
egyenld esélyekkel érvényesulhessenek a mindennapi életink soran a
lakhatas és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szociadlis és egészsegugyi
ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szorakozas teruletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatasokat, az egyes
intézkedéseket az egyéni szikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésik soran szamos akadallyal kell
megklUzdeni. A munkaltatd elGitélete mellett a kodzlekedés eszkdzok
hasznalata is neheziti helyzetiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is
jobban elkulonulnek a kornyezetuktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még
jelentésebb.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 52 2
2009 50 2
2010 39 2
2011 42 2

A 2011. évi népszamlalas soran a tartdés betegségre, illetve fogyatékossagra
vonatkoz6 kérdéseire nem volt kotelez6 a valaszadas, a kérdésre a
megkérdezett févarosi lakosok haromnegyede valaszolt. Kézllik 66 394 f6 (a
népesség 3,8 szazaléka) mondta magat valamilyen fogyatékossaggal élonek.
Mivel egy fogyatékossaggal él6t tobb fogyatékossagi tipus is érinthet, ezért
Osszesen 80 675 esetben emlitettek a megkérdezettek valamilyen
fogyatékossagot.

A fogyatékkal élék kozel fele, mintegy 30 ezer ember mondta magat
mozgasserultnek.

A masodik leggyakoribb fogyatékossag a hallassériltség, amely a fogyatékos
emberek 21 szazalékat sujtja. Ezt koveti a gyengénlatas és a vaksag
fogyatékosokon bellli 20 szazalékos arannyal. A n6k korében a férfiakénal
nagyobb a mozgas-, a latas- és a hallassérlltek aranya. A fogyatékossag az
érintetteket — valaszaik alapjan — els6sorban a mindennapi életben, a
kozlekedésben, illetve a tanulasban és a munkavallalasban akadalyozza.

A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal élék
elsédleges jovedelmi forrasa a rokkantsagi nyugdij® (68%-uk részesiil benne)
vagy a rokkantsagi jaradék (14%-uk részesul benne).

A tartés egészségugyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek
munkaeré-piaci lehetéségei er6sen behatarolodtak.

A fogyatékkal él6 személyeknek az elhelyezkedésuk soran szamos akadallyal
kell megkizdeni. A munkaltaté elbitélete mellett a kodzlekedés eszkdzok
hasznalata is neheziti helyzetiket. A fogyatékosok koérében a
foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas
adataibdl tudunk kiindulni, amely 9%. A megvaltozott munkaképességiek
esélye az integralt foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében kedvezétlen, azaz
a fogyatékos munkavallaldk foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelentés része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége
alapjan is alkalmatlan fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos
munkavallaldk foglalkoztatasi esélyegyenlésége séril.

Onall6 életvitelt tamogaté helyi intézmények nincsenek a telepilésen.

A rokkantsagi nyugdij megszlint, helyette rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacids ellatas van, 6sszefoglald néven
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai.
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7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és
természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a fogyatékosokat atmeneti segéllyel tamogatja, egy nehéz
helyzetben lev6 csaladot havi rendszerességgel.

Fogyatékosok lakossagon bellli szamara nincs adat a 2011-es népszamlalas
adatai lennének iranyadoak, de nem hozzaférhet6 az adatgydijté rendszereken
keresztul.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez,
informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz térténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok
— koéztiuk a fogyatékossaggal él6 emberek — szamara megteremtédjon az
esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és kulturalis
kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zOk hasznalata, a szocialis és
egészsegugyi ellatas, az iskolaztatasi €s munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas terlletén is. Kiemelt
prioritasként a min6ségi  szolgaltatasok egyenl6  hozzaférésének
megteremtése fogalmazhat6é meg.

Biztositani kell az esélyegyenl6séget az intézményes ellatasok szolgaltatod
jellegének erésitésével, az intézmények kiépitésével, korszerisitésével és
atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az integralt formaban torténd
ellatasszervezés erfsitésével.

Az egyenl§ esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek
fogalma az utébbi években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi
fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a mozgassérilt, a latassérilt,
a hallassérult, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specidlis szlikségleteinek figyelembevételét kell a
komplex akadalymentesités, azaz az egyenl§ esélyl hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok, és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a mozgassérult
embereken tul latas- vagy hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kdnnyen érthetd
tajékoztatd fuzetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épuletek
akadalymentesitésérél, hanem a kdzszolgaltatasok egyenlé esélyl
hozzaféréseérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épuletek komplex
akadalymentességét, de annal jéval tobb.

Az  onkormanyzatoknak  kozszolgaltatast ellatd  egyseégeikben az

akadalymentesség szempontjainak legkésébb 2013. december 31-éig érvényt
kell szerezni.
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Az akadalymentesités definicioi:

Komplexen akadalymentes, azaz teljes korlen, az egész épuletre kiterjedéen
a fizikai és az infé-kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A
fogyatékossaggal él6k barmelyike egyenlé eséllyel fér hozza minden olyan
szolgaltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és amelyet a tobbség
hasznalhat.

Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épulet nem
komplexen akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.
Egyaltalan nem akadalymentesitett.

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban elSirt az akadalymentesitettség, amelynek
betartatdasa az épitésligyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a
telepllésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési dokumentacidkban
altalanos elvarasként jelenik meg az egyenl6 esélyli hozzaférés
szempontrendszere.

A koézszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. 2011-
ben a Kozséghaza komplex akadalymentesitésére kerult sor, az egy emeletes
épulet akadalymentesitett lifttel kerult kialakitasra. Az egészséguigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett
helyszinen érhetbek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen (j beruhazas, felujitas
akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval térténik. Az Onkormanyzat
tulajdonaban lévé jardak, zoldteruletek, jatszéterek felujitasa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Kbdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és | Fizikai kdrnyezetben talalhato
sportprogramokhoz valé hozzaférés | akadalyok megszintetése,
lehetbségei, az  akadalymentes | informacios és kommunikacids
kornyezet aranya csekély. akadalyok megszuntetése,
lakokornyezet  akadalymentesitését
szolgalé program. A tajékozodast
segithetik a  feliratok, formak,
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szimbolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhet6vé
tétele.

élé | A célcsoport feltérképezése, bevonva
ebbe felmérésbe a véddndket,
haziorvosokat, hogy képet kapjunk

helyzetukrol.

Adathiany, a telepulésen
fogyatékosok szamaral.

Az egeszségugyi prevencios | Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is
szolgaltatasokat, a | minél nagyobb szamban részt
szlrdvizsgalatokat a mozgasukban | vegyenek az egeszsegugyi
erésen korlatozott személyek | szlrdvizsgalatokon

kevésbé veszik igénybe. Szlkséges
a tamogatasuk a szlréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

A kommunikacié szintere az internet
vilaga, amely a felhasznaldk

Az elszigetelten ¢él6, fogyatékkal
elébnek  vagy fogyatékkal élé

gyermeket nevel6 szulbéknek vagy
fogyatékost  4poldé  csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, Onseqitd
csoportok szervezésére, a
féorumokba valé bekapcsolddasra
kevés lehet6sége van.

otthonaba hozhatjak a kozosséget.

Lehet6ségek: kozterlleten
térittsmentes  WIFI  szolgaltatas,
képzések szervezése (db), olyan
tamogatasok bevezetése, amely az
internethez valé hozzaférést seqiti.

A fogyatékos emberek altaldban
kevésbé kvalifikaltak, mint a nem
fogyatékosok, magasabb kozottik a

Kiemelt fontossagu igy a
foglalkoztatasi rehabilitacié teruletén
a képzés, atképzés. EI6 kell segiteni

szakképzetlenek aranya is. a fogyatékkal ¢él6k napkdzbeni
ellatasat vegzo intézmények
létrehozasat.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezodések, civil
szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

Mendén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag
nagy szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az elmult években
az Onkorméanyzat koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint
tamogatta a szervezeteket, azok rendezvényeit, sajnos 2013-ban az anyagi
lehet6ségek szikulése miatt nem terveztunk tamogatast.
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Civil szervezetek:

Mendei Polgarérség

Akos Nemzetsége
Egészsegvedd Klub

Modellez6 Klub
Hagyomanydrz6 Népi Egyuttes
Mende Sportegyesulet
Rozmaring Nyugdijas Klub
Evangélikus Egyhaz

Roémai Katolikus Egyhaz

Az onkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil
szervezetek flggetlenségét elismerjuk és tiszteletben tartjuk. Az
egyuttmikodésnek koszonhetéen az onkormanyzati rendezvényeken aktivan
vesznek részt a szervezetek.

A kozfeladatok ellatasaban részt vesz az oktatas-nevelés terén a kozfeladatot
ellaté szervezetek szama: 2. A célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa
érdekében human, mentalhigiénés, szocialis jellegl szolgaltatasokban
Egészségvedd Klub, kozétkeztetésben szervezetek szama: évoda, iskola-
egeészségugyiszolgaltatasokban szervezetek szama: 3 (véddéndi szolgalat,
haziorvosi szolgalat).

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak,
tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatasatol kezdve az idékoruak
kulturalédasaig, a hagyomanyérzésen at a lakossag egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kdzszolgaltatasok (oktatas, egészségugy, szocialis
szolgaltatasok, kultura, miivel6édés, kdzrend, kozbiztonsag) agazataiban
lehetséges esélyegyenléséget tamogato szolgaltatasok korét.

Helyben mikodé egyhazak: Romai Katolikus Egyhaz, Evangélikus Egyhaz. Az
Onkormanyzat minden évben koltségvetési keretébél tamogatta anyagi

segitséggel a civil szervezetek és egyhazak mikodését.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepllésen dolgozé szocialis,
egeészségugyi, gyermekjoléti, kdznevelési, kozmivelbdési szakemberek.
Mddszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenléségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott. A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.mende .hu
kozzétételre kerdl, igy allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az
elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve

(HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése
Kovetkeztetések
Célcsoport | problémak beazonositasa fejleszte’S| . lehetosegek
meghatarozasa
rovid megnevezéssel .o
rovid cimmel
A nem regisztralt munkanélkuliek | Adatgydjteés, feketemunka
szamanak feltérképezése visszaszoritasa. Kbzmunka Program
Adatgy(ijtés a mélyszegénységben élék | Munkalgyi Kézpont a helyi Szocialis
munkanélkuliségi aranyarol alapellaté, Polgarmesteri Hivatal
egyuttmikodése. Informacio,
kommunikacio
A munka vilagaban a hatranyos | Kézfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
megkulonboztetés kikliszobolese . . .
Egyéb helyi foglalkoztatasi
Romak lehetéségek felkutatasa.
és/vagy Tovabbképzések, szakképesitések.
meélyszegé
y' d A hatranyos helyzetek generacidékon | Szocialis, gyermekjoléti
ny-ségben ot gt iz gx et I
16K keresztuli atoroklédése. szolgaltatasok bévitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési
programok szervezese.
Osztondij alapitasa a palyakezdés
megkonnyitése erdekében.
A lakossagi addssagallomany | Az allampolgarok életminéségének
Ujratermel6dése. folyamatos vizsgalata.
Szukséglet alapu szolgéltatasok
szervezése.
A csalad mikodését zavaré és | Szabadidds programok szervezése.
Gyermeke akadalyozo okok kozul a csaladok o .
K anyagi, csalad szétesésebdl, a nevelés, A hatranyos helyzetl gyermekekkel

gondozas, torédes, szeretet hianyabdl
adodo veszélyeztetettseg

és csaladjukkal foglalkozé
szakemberek tovabbképzése
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megemelkedett.

Telepulési demografiai mutatdk alapjan
csOkken a gyermekek szama.

Gyermeklétszamhoz igazodo
intézmeényhalozat mikodtetése.

Jelz6rendszer hatékonyabba tétele

Résztvevok egyuttmikodjenek,
egymast kolcsonosen tajékoztatjak

A rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményt a kérelmez6k szamanak
emelkedése ellenére még kevesen
veszik igénybe. Kérhet6 informacidkrol
informaciohiany.

Szulék tajékoztatasa a
kedvezménnyel jaro tovabbi
tamogatasokrol..

A nyari idészakban nem megoldott a
gyermekek alternativ felugyelete a
telepulésen

Egyuttmikodés a KIK-kel és az

altalanos iskolaval

Magas az egyedul él6k aranya.

Az aktivitast és a fuggetlenséget
megdrzé programok, szolgaltatasok
szervezése.

Képzések igény szerinti bovitése.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban —
a daganatok, keringési zavarok, sziv-
és érrendszeri megbetegedések, izuleti
problémak — mellett pszichés

Rendszeres  mozgast  biztositd

szolgaltatasok bovitése.

Szlirévizsgalatok biztositasa.

problémak leggyakrabban el6forduld | prevenciss szemlélet erdsitése, az
IdSsek betegsegek. egészségtudatos magatartas
fejlesztése
Szamitastechnikai képzések, internet | Képzések, programok szervezése.
hasznalat- Igény bovitése, erdekl6des
felélénkitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat | Generacios programok szervezése.
nehézsége.
Id6s korral Osszefiggd tarsadalmi | Helyi media bevonasaval
sztereotipiak. nyilvanossag eszkozeinek bdvitése.
Bolcsddés koru gyerekek elhelyezése Uj bélcséde épitése
N6k

A tartés munkanélkuliség aranya a nék

Korszerl ismeretek megszerzését
célzé specialis képzési programok
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esetében magasabb.

korét béviteni.

A gyermekét egyedul nevel6 nd, vagy
tobb gyermeket neveld csalad esetében
a szegenyseg kockazata magas.

Szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatasok  soran
célzott tamogatasok korének
kialakitasa.

A GYES, GYES-rdl valé visszatérés a
munkaerd piacra mersékli a
szegeényseg kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositd intézmények mikodtetése.

Onkormanyzat gazdasagi
helyzetének figyelembevételével az
ellataskoltségeinek atvallalasa.

A maganyeérzet kialakulasaval nemcsak

az anya mentalis allapota lehet
rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is
vezethet.

Szabadidés programok szervezése,
igény szerinti bovitése.

Zoldterlletek, kozparkok tervszer(i
feldjitasa.

Fogyaték-

kal él6k

Az elszigeteltség hatasanak enyhitése.

A kommunikacio szinterének
bévitése, elérhetbvé tétele.

Az akadalymentes kornyezet aranya
csekely.

Akadalyok folyamatos, uUtemezett

megszintetése.

Adathiany, a telepulésen elé

fogyatékosok szamarél.

A célcsoport feltérképezése,
bevonva ebbe felmérésbe a
véddndket, haziorvosokat, hogy
képet kapjunk helyzetukrél.

Az egészsegugyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlrdvizsgalatokat a
mozgasukban erfsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe.
Szukséges a tamogatasuk a
szUréprogramokra torténd
eljutasuk(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szamban részt
vegyenek az egeszségugyi
szlrdvizsgalatokon

A fogyatékos emberek altalaban
kevésbé kvalifikaltak, mint a nem
fogyatékosok, magasabb kozottuk a
szakképzetlenek aranyais. T

Kiemelt fontossagu igy a
foglalkoztatasi rehabilitacié teriletén
a képzés, atképzés. EI6 kell segiteni

a fogyatékkal él6k napkdzbeni
ellatasat végzé intézmények
létrehozasat .
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel&st
1.Helyi foglalkoztatasi eszkozok | Sulysapi Kbz0s fenntartasu
alkalmazasa. Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat
Munkaugyi Kozpont keruleti
Kirendeltsége
Intézményvezetbk
2.Szocialis, gyermekjoléti, képzési | Sulysapi K6z0s fenntartasu
szolgaltatasok bovitése. Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat
Romak
és/vagy
melyszegeny- 3 Az allampolgarok | Silysapi  Kozés  fenntartasi
segben €6k | gjetmingsegének folyamatos | Csaladsegitd és  Gyermekjoléti
vizsgalata. Szolgalat
Szukséglet alapu szolgaltatasok
szervezeése.
4.Komplex programok bevezetése. | Munkaugyi Kozpont keruleti
Kirendeltsége
Polgarmesteri Hivatal
5.Szocialis és egészségugyi | Haziorvosok, el. dolgozaoi
szakemberek egyuttmikodése. L o o
Sulysapi Kb6z0s fenntartasu

Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
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Szolgalat

7.Nyilvanossag erdsitése.

Sulysapi Kb6z0s Fenntartasu

Gyermekjoléti Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal

Helyi Ujsag Szerkesztéje

Gyermekek

8. Képzések bbvitese Sulysapi Kozos Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
szolgalat

1.Rendszeres szakmai talalkozok. Sulysapi Kbz0s Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
szolgalat

Polgarmesteri Hivatal

2.Uj médszerek, eljarasok.

Sulysapi Kb6z0s Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat

Polgarmesteri Hivatal

3.Programok
szakemberek képzése.

szervezése,

Koznevelési és  kozmivelbdési
intézmények intézményvezet6i

Sulysapi Kb6zos Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat

Polgarmesteri Hivatal

4 Feltoltottségi,
mutatdk vizsgalata.

kihasznaltsagi

Polgarmesteri Hivatal

5.Szul6k tajékoztatasa.

Kozoktatasi, kozmivelbdési

intézmények vezetdi
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Fenntartasu
Gyermekjoléti

Sulysapi K6zos
Csaladsegit6  és

Id6sek

Szolgalat
1.Szocialis, kozmivelbdési | Id6sekkel foglalkozé
szolgaltatasok bovitése. civilszervezetek
Sulysapi Kb6z0s Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat

Mende Konyvtar Vezetdje

2. Egészségugyi, sport | ld6sekkel foglalkozé
szolgaltatasok bévitése. civilszervezetek
Egészségugyi szolgaltatok
3.Tajékoztatas és megel6zés. Id6sekkel foglalkozé
civilszervezetek
Egészségugyi szolgaltatdok
Sulysapi Kb6z0s Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat
4.Generacios programok | Id6sekkel foglalkozé

szervezése.

civilszervezetek

Egészségugyi szolgaltatok

Sulysapi Kb6zos Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat

Mendei Konyvtar Vezet6je

5.Nyilvanossag
bévitése.

eszkozeinek

Id6sekkel
civilszervezetek

foglalkozé
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Egészségugyi szolgaltatdok

Sulysapi Kbz0s Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat

1.Képzési  programok  korének

szélesitése. . o o
Sulysapi K6z0s Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat

2.Szocialis, gyermekjoléti | Sulysapi Kb6z0s Fenntartasu

szolgaltatasok, ellatdsok soran | Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti

ceélzott tamogatasok korének | Szolgalat

kialakitasa. L

N6k Polgarmesteri Hivatal

3.Napkozbeni ellatas szervezése. Sulysapi Kozos Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal

4.Elmaganyosodas megel6zése. Sulysapi Kozos Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti
Szolgalat
Polgarmesteri Hivatal
Sulysapi K6z0s Fenntartasu
Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti

1.A  kommunikacié szinterének | Szolgalat

glc()jgl;(yatekkal bdvitése, elérhetoveé tétele. Polgarmesteri Hivatal

2.Akadalyok megszuntetése.

Fenntartasu
Gyermekjoléti

Sulysapi Kbz0s
Csaladseqit6  és
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Szolgalat

Polgarmesteri Hivatal

elemzések készitése, problémaik | Szolgalat
feltarasa, életmindséglket javitd

intézkedések bevezetése. Polgarmesteri Hivatal

3. Ellatasukban résztvevd civil | Sulysapi Kb6z0s Fenntartasu
szervezetek bevonasaval | Csaladsegit6 és  Gyermekjoléti

4. az egészseégugyi | Védsndi szolgalat,

szilrdvizsgalatokon valo részvétel

segitése. Haziorvosi szolgalat
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k egymasba fonddo tertleti
és tarsadalmi hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyulésének,
Ujratermel6désének és teruleti terjedésének mérséklése, tovabba a
melyszegénysegben  él6k  integracidjanak  eldbmozditasa azzal az
eszkozrendszerrel, amelyet a szocialis és kdzosseégi munka, a lakossag aktiv
részvetelén alapuld tervezés egyutt nyujthat.

Kiemelt teruletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hogy intézkedéseink
eredménye csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek kérében az aktiv életvitel biztositasara,
a generacid kozti tavolsag csokkentésére, a raszorulok mindennapjainak
konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocialis szféraban az
egyenld banasmadd érvényesitéseét.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminéségének és munkaerd-
piaci esélyeinek javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./1 A mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Adatgyjtés a romak és mélyszegénysegben él6k munkanélkuliségi
aranyarol

Feltart probléma

Adathiany jelentkezett a célcsoport munkanélkuliségi helyzetérdl.

(kiindulé
ertékekkel)
Célok —
Altalanos Rovid tavon: Adatgydjtés. Helyzetelemzés
megfogalmazas €s| Kozép tavon: Mélyszegénységben él6k helyzetének ismerete.
rovid-, kozép- és
hosszUtavu Hosszu tavon: A célcsoport esélyegyenléségének javitasa,
idéegységekre munkaba, kdzmunkaba allas segitése. Adatfrissités
bontasban

) ) 1.Adatgy(jtés a célcsoporttal foglalkozé intézményeken keresztul.
Tevékenységek

.| 2. Kovetkeztetések, javaslatok

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3. Lehet6ségek szambaveétele

4. Tajékoztatas, kapcsolattartas

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje

felel6s Munkatgyi Kdzpont, Polgarmesteri Hivatal
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek
Munkaugyi Kézpont, Polgarmesteri Hivatal
Hatarid6(k)

pontokba szedve

1 Rovid tav:2013.10.15.
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2.Kozép tav:2014.01.31

3.Hosszu tav: 2014.06.30

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatd és dokumentaltsaga: Valos adatok
megléte mélyszegénységben €l6k munkanélkuliségi aranyarol.

Fenntarthatésaga: Adatfrissités

Kockazatok
és csOkkentésuk
eszkozei

Kockazat: Tajékoztatas megtagadasa, elutasité magatartas

CsoOkkentéslk eszkdzei: Kapcsolattartas, tajékoztatas, tanacsadas

Szukséges
eréforrasok

Human, technikai

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./2 A mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

A nem regisztralt munkanélkuliek szamanak feltérképezése

Feltart probléma

Nincs adat a nem regisztralt munkanélkuliekr6l a célcsoportot

(kiinduld illetéen

ertékekkel)

Célok — Révid tavon. Kapcsolatfelvétel adatszolgaltatd intézmeényekkel,
Adatgyjtés

Altalanos

megfogalmazas ¢s |K0Zép  tavon:Valés  kép a  mélyszegénységben &Ik

rovid-, kozép- és munkanélkuliségi helyzetérél. Aktualizalasok.

th'S‘SZUte:‘Vﬂ Hosszu tavon: Minél tébben regisztraljak magukat, igy segitve a

ldoegysegekre munkaba allasukat és jaradékokra is jogosultakka valnak.

bontasban Feketemunka visszaszoritasa.

Tevekenysegek |, Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

(a beavatkozas
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tartalma) pontokba
szedve

2..Adatgyljtés, a célcsoport feltérképezése

3.Aktualizalas, adatfrissités. Kovetkeztetések

Résztvevok és

Polgarmesteri Hivatal-jegyz6, Munkaugyi Kozpont Kirendeltsége,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

felel6s

Partnerek Munke?ugyl Kozpont Kirendeltsége, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat
1.Rovid tav:3 honap

Hataridé(k)

pontokba szedve

2:Kozép tav: 6 hénap

3.Hosszu tav:1 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: Regisztraltak szama, nem regisztraltak
valés szama

(rovid, kozép és|Fenntarthatosag: Kapcsolattartas, tajékoztatas, folyamatos
hosszutavon), adatfrissités
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok: Nem kozrem(kodéek az adatszolgaltatasban. Fals
Kockazatok adatok
és csokkentésuk
eszkdzei Csokkentésuk eszkdzei: Tajékoztatds. Célcsoport Osztbnzése a
regisztralasra.
Sz,}Jkse’ges Human, technikai
eréforrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes Kkifejtése

1.3 A mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

A munka vilagaban a hatranyos megkulonboztetés kikliszobolése

Feltart probléma

A romak és meélyszegénysegben él6kkel kapcsolatban el6itéletek

(kiindulo vannak a munkaaddk, munkaltaték kérében.
értékekkel)
CélOk_ - . . . .
Rovid tavon: Kiszlrni az ilyen esetek szamat
Altalanos )
megfogalmazas és Kozép tavon: Szemléletvaltas. Munkaadd és a munkavallalé
révid-, kOZép' és hozzaallasan jaVitani.
hosszutavu HosszU tavon: Eléitéletek megsziintetése, egyenld banasmod
idGegysegekre érvényesiilése, célcsoport foglalkoztatasi aranya né.
bontasban
1.Helyzetfelmérés,
Tevék 2gek . . o ,,
evekenysege 2.Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal-tajékoztatas a lehetéségekrél.
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3. Kapcsolatfelvétel Munkalgyi
lehetdségek szambavétele

Kozponttal, egyeztetések

3. Tovabbképzések szervezése

Résztvevok és

Polgarmesteri Hivatal-jegyz6, Munkalgyi Kozpont Kirendeltsége,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

felel6s

Partnerek Munka’lugyl Kdzpont Kirendeltsége, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat
1.Rovid tav 6 hénap

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2:Kozép tav: 1 év

3.Hosszu tav: 2 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: A célcsoport foglalkoztatasi mutatdi,
szamai

Fenntarthatdésag: Kapcsolat a Munkaugyi Kozponttal.,, Kézmunka
Program. A célcsoport képzeése.
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Kockazatok: Munkaadok, munkavallalok oldalarol érdektelenség a
és csokkentésiik problémaval szemben.

eszkozel CsoOkkentes eszkozei: Tajekoztatasok, kepzesek, egyuttmikodés
Szlkséges ] .

eréforrasok Human, technikai, pénzugyi

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./4 A mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

"Megtorni a hagyomanyt”

Feltart probléma

A hatranyos helyzet generacidkon keresztul atoroklédnek. A
gyermek mar beleszuletik és viszi magaval egy életen at. Az ilyen

(kiindulo
értékekkel) csaladokban nehéz kilepni”,- valtoztatni.
Célok —
Roévid tavon: A telepullésen él6k felmérése. Kapcsolatfelvétel
Altalanos
megfogalmazas és Kozép tavon: Kozmunka Programban részvétel, Képzéseken a
rovid-, kozép- és célcsoport részvétele
.ho"sszutévu Hosszu tavon: Kilépni a csaladi hatranyos helyzetbdl. Tudjanak
lddegysegekre |\ sitanj a generaciok a célcsoport kvalifikaltabba tétele.
bontasban
1.Adatgydjtes.
Tevékenységek |2 Kapcsolatfelvétel, tajékoztatas
(@  beavatkozas |3 Keépzések

tartalma) pontokba
szedve

4.Kdézmunka Program bdévitése
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Résztvevok és

Munkatgyi Kdzpont Kirendeltsége, Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Szolgalat

felelds Polgarmesteri Hivatal

Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége, Csaladsegité és Gyermekjoléti
Partnerek , . -

Szolgalat Polgarmesteri Hivatal

1.Rovid tav: fél év
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2:Kozép tav: 1 év

3.Hosszu tav: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: meélyszegénységben élék szama,

tovabbtanulok, szakképzettek szama

(rowd,’ ’kozep ©s Fenntarthatdésag: Tovabbképzés, tajékoztatas, foglalkoztatas
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok: Kevés képzés, nem hajlanddak részt venni, munkaba
Kockazatok allni
és csokkentésuk
eszkdzei Csokkentés eszkOzei: Tanacsadas, szakemberek bevonasa,
kapcsolattartas acélcsoporttal
Sz,}Jkse’ges Human, technikai
eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I./5 A mélyszegénységben él6k és a romak
esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Lépjunk tul az eladdsodottsagon

Feltart probléma

(kiindulo
értékekkel)

Elszegényedés, a lakossagi addssagallomany ujratermelédése. A
telepllést vegignézve nagyon sok az elado ingatlan. Ennek oka,
hogy a felhalmozott hiteleket mar nem birjak fizetni a csaladok,
vagy nem tudjak fenntartani azt, a rezsikdltségeket fizetni.
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Célok —

Rovid tavon: Fellelni azokat, akiket érint a probléma.

Altalanos
megfogalmazas €s|Kozép tavon: Megoldasi lehetdségek, szakemberek segitsége,
rovid-, kozep- €s|peinduljon az adossagrendezés Utja
hosszutavu
idSegységekre Hosszu tavon: Csokkenjen az eladésodottak szama a telepilésen
bontasban
1. Tajékozbddas adatgydjtés, helyzetfelméres 2.
Tevekenysegek |\ |akossag tajékoztatasa adossagkezelési lehetdségekrd.
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3.Foglalkoztatas érdekében kapcsolattartas Munkaugyi Kozponttal.

4.Programok szervezése, ahol szakemberek segitik és ismertetik az
eladdsodas megoldasi lehetdségeit

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Polgarmesteri Hivatal

felel6s

Partnerek C§§Iadseg|to és Gyermekjoléti Szolgalat, Polgarmesteri Hivatal,
Civil szervezetek
1.Rovid tav: fél év

Hataridé(k)

pontokba szedve

2:Kozép tav: 1 év

3.Hosszu tav: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatd. Lakossagbol az eladdsodottak szama
csokken (munkanélkuliség miatt, hitelfelvétel miatt)

(rovid, kozép és |Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas,
hosszutavon), informacidaramlas

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Elzarkéznak a segitségtdl az érintettek

és csokkentésik

eszkdzei Csokkentés eszkozei: Tajékoztatas, informacidaramlas

Szu se,ges Pénzigyi, human, technikai

er6forrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes Kkifejtése

I1/1. A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Ne legyenek a gyermekek veszélyben

Feltart probléma

A csalad mikodését zavar6 és akadalyozd okok kozul a csaladok

(kiindulé anyagi, csalad szétesésébldl, a nevelés, gondozas, torédés,
értékekkel) szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség megemelkedett
Célok —
Altalanos Rovid tavon:Szulékkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas
megfogalmazas és| ) }
rovid-, kozép- és Kozép tavon :Szakemberek- Szulék partnerségre torekves
hosszitavd Hosszu tavon: Csokkenjen a veszélyeztetett gyermekek szama
id6éegysegekre
bontasban

1. Kérnyezettanulmany az érintett csaladoknal

2. Szabadidés programok szervezése, biztonsagos, kulturalt

) . szinterek mikodtetése.

Tevékenységek
(a beavatkozas 3. A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozé

tartalma) pontokba
szedve

szakemberek tovabbképzése

4.a hatranyos helyzet( gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szil6k eredményes bevonasat
seqitd ismeretek elsajatitasa a kompetenciak fejlesztése
érdekében.

Résztvevok és

Szocialis Alapellatd és Gyermekjoléti
Hivatal, Géza Fejedelem Altalanos Iskola, Mende Mesevar Ovoda

Kozpont, Polgarmesteri

felel6s

Partnerek Csaladsegit6 ’es, Gyermekjoléti Szolgalat, Polgarmesteri Hivatal,
Mende Mesevar Ovoda
1.Roévid tav: 3 hénap

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2:Kdzép tav: 6 honap

3.Hosszu tav: 1 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Eredményességi mutato.
csokkenése

veszélyeztetett gyermekek szamanak
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forrasa Fenntarthatésag: Szakemberek bevonasa, tajékoztatas,
L L | informaciéaramlas

(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazat: Nem fogadjak el a szul6k a segitséget

es "cs'o'.kkentésUk CsoOkkentés eszkdzei: Szakemberek bevonasaval a csalad

eszkozei érzékenyitése a problémara

Szukseges Pénziigyi, human, technikai

eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II./2 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Bévitsiink 6vodat!

Feltart probléma

Elhelyezés probléma, az egyik telephely megszinik.

(kiindulo

ertékekkel)

Célok —

Altalanos Rovid tavo’n:: Elnyert palyazat megvaldsitasa ,pénziigyi hattér
. . ... | megteremtese.

megfogalmazas és

rovid-, kozép- €s|Kozép tavon: Az 6vodas korl elhelyezése biztositott legyen.

hosszutavu .

idéegységekre Hosszu tavon: Ovodai kapacitasbévités.

bontasban

Tevekenysegek |1 Helyzetfelmérés.

(@  beavatkozas| 2 palyazatfigyelés, palyazat- kovetés.

tartalma) pontokba
szedve

4.Ovodabévités, Projekt- megvalodsitas

Résztvevok és

felel6s

Onkormanyzat- polgarmester, Mende Mesevar Ovoda
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Partnerek

Mende Mesevar Ovoda, Polgarér Egyesiilet, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat

Hataridé(k)
pontokba szedve

1.Rdvid tav: 6 hénap
2:Kozép tav: 1 év

3.Hosszu tav: 3 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: Ovodai féréhelyek szama, Beiratott
gyerekek szama

Fenntarthatésag: Onkormanyzati 6ner6 és finanszirozas,

palyazatbdl finanszirozas.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Kockazatok: elnyert palyazat oner6 biztositasa

Szlkséges
er6forrasok

Pénzlgyi, human, technikai

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I1./3 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Jelzérendszer hatékonyabba tétele

Feltart probléma

A szocidlis jelzérendszer mikodik a telepulésen, de lehetne

(kiindulo tokéletesiteni, hatékonyabba tenni.
értékekkel)
Célok —
) Roévid tavon:Jelzérendszer tagjainak bdvitése.:Informaciéaramias.
Altalanos
megfogalmazas és | KOzép tavon:.Jelz6 rendszer maximalisan mikodjon
rovid-, kozép- és v s . L es . o
e P Hosszu tavon: A raszoruldk tamogatasa, segitése
hosszutavu
id6egyseégekre
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Tajékoztatas a jelzérendszer tagjainak.
2. Informaciéaramlas konnyitésére egyeztetések.

3.Esetleg bevonni mas szervezeteket is a rendszerbe.

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Polgarér Egyesiilet, Székely Bertalan Ovoda, Székely Bertalan

felel6s Iskola
Szocialis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje
Partnerek Polgardr Egyesiilet, Rendérség- Korzeti megbizott, Mende Mesevar
Ovoda, Géza Fejedelem Altalanos Iskola
1.Roévid tav: 3 hénap
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2:Kozép tav: 6 hénap

3.Hosszu tav: 1 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi  mutatok: esetek gyakorisaga.

Jelz6rendszer tagjainak szama.

Bejelentett

(rowd,' ’kozep ©s Fenntarthatdésaga: Kapcsolattartas, kommunikacio

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: A jelzGrendszer valamely tagja passziv

€s  csokkentéslk| cosykentésiik eszkdzei: Tajékoztatas a fontossagrol, érzékenyités
eszkoze a problémara

Sz,}Jkse’ges human, technikai

eréforrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes Kkifejtése

II./4 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Fontos a Szuléi tajékoztatas

Feltart probléma

Az ellatasokrdl informacidhiany. A szilék nem tudjak milyen,
kedvezmények, lehetéségeik vannak a csalad a gyerekek szocialis

(Kiindulo - _ .

értékekkel) korulményeinek javitasara.

Ceélok — L
Rovid tavon: A raszoruld szulé informalt legyen a szocialis

Altalanos juttatasok, kedvezmények terén

megfogalmazas és| ) . . .

rovid-, kozép- és Kozép tavon:Minél tdbben haszndljal ki a kedvezményeket,

hosszUtavi lehet6ségeket.

idGegysegekre Hosszu tavon: A raszorulok ellatasban részesiilienek

bontasban

Tevékenységek |1 Felmérés: Raszorultakbol mennyi az igénylék aranya

(@  beavatkozas|2 Ovoda, iskolai keretek kozt sziilék tajékoztatasa

tartalma) pontokba
szedve

3. Csaladsegité Szolgalattal kapcsolattartas

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

felelés Mende Mesevar Ovoda, Géza Fejedelem Altalanos Iskola
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek Polgarmesteri Hivatal, Mende Mesevar Ovoda,Géza Fejedelem
Altalanos Iskola
1.Roévid tav: 3 hénap

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2:Kbzép tav: 6 honap

3.Hosszu tav: 1 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Eredményességi mutaté Ellatottak szamanak ndvekedése,

raszoruldk aranyanak csokkenése.

Fenntarthatésaga: T4jékoztatas folyamatossaga
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fenntarthatésaga

Kockazatok Kock’ézatok: Nem igénylik a lehetbségeket, pedig raszorultak
és  csokkentésiik | lennének.

eszkozei Csokkentésuk eszkdzei: Tanacsadas, kapcsolatfelvétel

Szykse'ges human, technikai

er6forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II./5 A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Nyari taboroztatas

Feltart probléma

A nyari idészakban nem megoldott a gyermekek alternativ
(kiindulo fellgyelete a telepulésen. A szil6k a nyari szinet idejére nem
értékekkel) tudnak 2,5 hénapot otthon maradni gyermekeikkel.
Célok —
Altalanos Rovid tavon: Egyenlére 1-2 hét taboroztatas nyaron.
megfogalmazas €s | Kozép tavon: Béviteni a taborok korét.
rovid-, kozép- és
hosszUtav Hosszu tavon: Taborok legyenek minden nyaron, amit igénybe
idGegységekre vehetnek a csaladok.
bontasban
Tevékenysegek | 1. |gényfelmérés
(@  beavatkozas |2 Szabadidékdzpont bevonasa a programok szervezésébe

tartalma) pontokba
szedve

3.Taborokrdl tajékoztatas

Résztvevok és

felel6s

Szabadid6kézpont vezetdje , Mende Mesevar Ovoda, Géza

Fejedelem Altalanos Iskola

Partnerek

Szabadid6kézpont Vezetéje , Mende Mesevar Ovoda, Géza

Fejedelem Altalanos Iskola
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Hataridé(k)
pontokba szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:Kozép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: Tabort igénybevevé gyerekek szama

(rovid, kozép és|Fenntarthatosag: Szervezés, és annak finanszirozasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok: Nem mennek el a taborokba, kevés az érdekl6dd
Kockazatok annak ellenére, hogy gondban van a szll6 a nyari elhelyezéssel.
s C sqkkentesuk Draga a tabor, nem tudja kifizetni a szlil6 a kdltségeket.
eszkozei

CsOkkentés eszkozei: Tamogatdk, finanszirozas megoldasa
Szu se’ges Pénzugyi, human, technikai
er6forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

III./1 A nok esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Gyermekvallalas- munka dilemma

intézményeknél

enyhitése onkormanyzati

Feltart probléma

A GYES-rél, GYED-rdl visszatérés nehézségei.

(kiindulé

értékekkel)

Célok — Roévid tavon: A célcsoport felmérése, valds kép arrdl kik kiizdenek a
Altalanos problémaval.

megfogalmazas és Kozép tavon: Kismamak tajékoztatasa a jogszabalyi feltételekrdl,
révid-, kdzép- és|kepzési lehetbségekrdl.

hosszutavu

id6egységekre Hosszu tavon: A gordilékenyebb munkaba allas, a munkaba
bontasban visszahivas esélyének novelése.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydjtés,
2. Tajékoztatas, kapcsolattartas

3.Folymatos kontaktot teremteni két fél kdzott a munkabdl kiesés
idején.

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Védénbi Szolgalat

felelés

Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat Védénéi Szolgalat, Civil
Szervezetek
Rovid tav: 6 honap

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozép tav. 1 év

Hosszu tav: 3 év, folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |Eredményességi mutatdk: Elhelyezkedett, munka vilagaba
forrasa visszatérd kismamak szama
(rovid, kozép és|Fenntarthatosag: Adatgyljtés, aktualizalas, kapcsolattartas,
hosszutavon), tajékoztatas
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok: Erdektelenség mutatkozik a gyed-rél, gyes-rél
Kockazatok visszatérék korében. A munkavallalok érzéketlensége a probléma
és csokkentésuk | jrant.
eszkozei

CsoOkkentésuk eszkodzei: folyamatos megkeresés, kapcsolattartas
Sz,}Jkse’ges Human, technikai
eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II1./2 A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Bolcs6dés koru gyermekek elhelyezése

Feltart probléma

Csak a szomszédos teleplléseken van bolcs6de, ott is vardlista,
tuljelentkezés van. A 0-3 éves korosztallyal a szul6 6vodas korig
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(kiinduld otthon marad, mert nem tudnak a n6k hamarabb munkaba allni.
értékekkel)

Célok -

Altalanos Révid tavon: bélcséde épitése

megfogalmazas és| o .

rovid-, kozép- és Kozep tavon: 2014. aprilis bolcséde tzemelése
hosszitavu Hosszu tavon: Hatékony lizemeltetés
idbegyseégekre

bontasban

Tevékenységek

(@  beavatkozas |1, palyazat megvaldsitasa

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Védondi Szolgalat,
felelés Onkormanyzat- polgarmester
Partnerek Csalai\dseglto. es Gyermekjoléti Szolgalat, Védond6i Szolgalat,
Polgarmesteri Hivatal
Rovid tav: 3 honap
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozép tav. 1 év

Hosszu tav: 3 év, folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: Elhelyezett gyermekek szama 0-3 év
kozott.

Munkaba visszatért anyak szamanak novekedése a gyermek 3

(rovid, kozép €s|eves kora elbtt.

hosszutavon),

valamint Fenntarthatésag: bolcséde Uzemeltetése
fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Bélcsédén kiviil nem lehet megoldast talalni.
és csokkentésuk

eszkdzei CsoOkkentésulk eszkozei: -

Sziikséges , .

eréforrasok Human, technikai, pénzugyi
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Az intézkedési teriiletek részletes Kkifejtése

I11./3 A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Boldogabb kismamak

Feltart probléma

A szulés utan a tartésan otthonmaradd kismamaknal maganyérzet,

(kiinduld depresszié alakulhat ki. A mozgastér beszikdil.
értékekkel)
Célok —
Rovid tavon: Ratalalni a raszoruldkra, helyzetfelmérés
Altalanos
megfogalmazas és Kozép tavon :Baba.-Mama Klub mikodése, tanacsadasok,
rovid-, kozép- és programok a célcsoportnak
hosszutavu Hosszu tavon: Csékkenjen azon kismamak szama, kiknek a tartds
idGegysegekre otthonlét alatt maganyérzet, depresszié alakul ki.
bontasban
. . 1.Feltérképezni hany ilyen kismama lehet telepuléstnkon
Tevékenységek
| 2.Kapcsolatfelvétel
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3.Koz0sségek, egyesuletek szambavétele.

4 Tanacsadas szakemberek bevonasaval.

Résztvevok és

Véddndi Szolgalat, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil
szervezetek

felel6s

Partnerek Véddndi Szolgalat, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil
szervezetek
Rovid tav: 6 honap

Hataridé(k)

pontokba szedve

Kozép tav. 1 év

Hosszu tav: 2 év, folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Eredményességi mutatdk: vedondi szolgalat jelzései, depressziv
tunetekkel rendelkez6 kismamak szamanak csokkenése

Fenntarthatésag: Baba-Mama Klub mikodtetése, rendezvények
beszélgetések szakemberek bevonasa a problémakezelésbe
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fenntarthatésaga

Kockazatok: Nem partnerek a segitségnyujtasban az érintettek

Kockazatok

es  csokkentestk| cgskkentesiik eszkdzei: Tajékoztatas, tanacsadas szakemberek
eszkozel bevonasa, ha sziikséges

Szykse'ges Human, technikai

eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

II1./4 A nok esélyegyenlOsége

Intézkedés cime:

A tartésan munkanélkali nék helyzetének javitasa

Feltart probléma

Hatranyos megkullénboztetés a foglalkoztatasban. Ha a nék kiesnek
a munkabol nehezebben tudnak ismét elhelyezkedni. Magas a nék

(kiinduld

értékekkel) kozott a tartdsan munkanélkuliek aranya.

Célok —

el A Roévid tavon:Tartésan munkanélkiliség okainak feltarasa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kdzép tavon: Oszténdzni a tanulasi hajlanddsagot. Munkaba allas
statisztikaja javuljon.

hosszutavu

idGegységekre Hosszu tavon: Csokkenjen a tartosan munkanélkuli nék szama
bontasban

Teveékenyseégek |1 Felkeresni a célcsoportot, helyzetfelmérés.

(@  beavatkozas |2 Képzési programokrdl, munkalehetéségekrél tajékoztatas.

tartalma) pontokba
szedve

3.0szténdzni a tanulasi hajlandésagot

Résztvevok és

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Munkatgyi Kézpont

felel6s
Partnerek Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Munkatgyi Kézpont

pontokba szedve

Kozép tav: 3 év
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Hosszu tav: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatdk: Tartésan munkanélkuli nék szamanak
csOkkenése a telepullésen

(rovid, kozép és|Fenntarthatésag. Folyamatos kapcsolattartas a célcsoporttal,
hosszutavon), Munkaugyi Kozponttal, képzési helyekkel

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Tartés munkanélkuliség oka ,nemakaras”, a
és csokkentésiik munkavallalok nem akarnak munkaba allni, dnbizalom hianya
eszkozei Csokkentésiik eszkdzei: Tajékoztatas, kapcsolattartas

Sz"ukse’ges Human, technikai

eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

III./5 A nok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Visszaszoritjuk az elszegényedést

Feltart probléma

Gyermekét egyedil nevel6 né vagy tobbgyermekes csaladnal az

(kiinduld elszegényedés kockazata magas
ertékekkel)
Célok —
Rovid tavon: Feltérképezni egyaltalan milyen igény jelentkezik.
Altalanos Megtudni kik kizdenek a problémaval.
megfogalmazas és| ] _ _
rovid-, kozép- és Kozep té\./on: Atmeneti segitség, tdmogatasokkal felkutatni egyéb
hosszutavi megoldasi lehetéséget.
idoegysegekre Hosszu tavon: Elszegényedés megallitasa
bontasban
Tevékenységek

1. Felvenni a kapcsolatot 6vodaval, iskolaval és feltarni a raszorulok
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(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szamat.
2. lgényfelmérés
3..Szocialisan raszorultak tamogatasa

4. Elszegényedés megallitasara tovabbi alternativ lehet6ségeinek
szambavétele.

Résztvevok és

Onkormanyzat-polgarmester, Csaladsegité és Gyermekjoléti

felelds SZOlgélat,

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, Mende Mesevar Ovoda,
Partnerek ;i . R

Géza Fejedelem Altalanos Iskola

Roévid tav: fél év
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozép tav: 1 év

Hosszu tav: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: Tamogatottak szamanak novekedése,
igényl6k szamanak csokkenése

(rowd,' ’kozep ©s Fenntarthatosag: Onkormanyzati finanszirozas

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Vannak raszorulok, de nem tudunk, réluk vagy nem
és  csokkentésiik igénylik a tamogatast.

eszkozei Csokkentésiik eszkozei: Tajékoztatas, informacicaramias
Sziikséges ] L

eréforrasok Human, technikai ,pénzugyi

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

IV./1 Az iddsek esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Nem vagyunk egyedul!
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Feltart probléma

Idéskori egyedullét, maganyosodas depressziv hatasa jelentds

(kiinduld probléma.
értékekkel)
Célok — o

Rovid tavon. A csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly
Altalanos térédésével kapcsolatban.
megfogalmazas és| . e e - .
rovid-, kozép- és Kozép tavon: Bevonni a korosztalyt telepulésinkdn a kozosségi
hossziitavi életbe, ,aktiv id6skor” tamogatasa
idGegysegekre Hosszu tavon: Idések elmaganyosodasanak visszaszoritasa.
bontasban

1.Helyzetfelmérés.

, , 2. Szemléletformalasa, kapcsolatfelvétel csaladdal és az

Tevékenységek o

erintettekkel.
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3. Programok szervezése telepulési szinten. Aktiv idéskor segitése,
bevonasuk kdzosségi munkaba. Helyi rendezvényeken valoé kozos
f6zés-sutés, vasarozas.

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Civil Szervezetek

felelos

Partnerek Csaladse'glto’ €s ESyermekJoIetl Szolgalat, Rozmaring Nyugdijas
Klub, Egészségvedd Klub,
Rovid tav.1 ev

Hataridd(k)

pontokba szedve

Kozép tav:3 év

Hosszu tav: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutaték. Elszigetelten, elék

aranyanak csokkenése az idékoruak szamabal.

maganyban

Fenntarthatosag: Kozosségi élet, Kapcsolattartas a célcsoport

tagjaival
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Kockazatok: Befordulas, elzarkézas az idéskoruak iranyabdl

Kockazatok

es "cs'o'.kkentésUk CsoOkkentés eszkdze: Kapcsolatteremtés, folyamatos megkeresés,
eszkozel kommunikécié

Sz"ukse'ges Human, technikai

eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./2 Az iddsek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

El6zzUk meg a betegség kialakulasat

Feltart probléma

Nem megfelelé a prevencio. Hajlamos a korosztaly nem térédni a
fajdalommal-mondvan ebben a korban mar ,mindegy". Szervi

(kiindulo megbetegedések, izlleti, érrendszeri és pszichés problémak a
értékekkel) leggyakoribb betegségek.
Célok —

Rovid tavon. Az id6sebb korosztaly torédjon a megelbzéssel.
Altalanos
megfogalmazas és Kbzép tavon: Megoldani, hogy mindenki szamara hozzaférhetd
rovid-, kozép- és legyen az egészségugyi szolgaltatas.
hosszitavd HosszU tavon: Betegség megelézése, egészségesebb életvitel,
id6egységekre hosszl élet
bontasban

1.Adatgyd(jtés, igényfelmérés.
Tevékenységek

2.Mozg6 szilrballomasok, szlirések szervezeése
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3. Tajékoztatni a lakossagot a lehetésegekrél, idépontokrol.

Résztvevok és

felel6s

Véddndi Szolgalat, Nyugdijas Klub, Egészségvédé Klub

Partnerek

Véddndi Szolgalat, Nyugdijas Klub, Egészségvédé Klub,

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Rovid tav. 1év
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Kozép tav:3 év

Hosszu tav: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok. Szliréseken megjelentek szama

(rovid, kozép és|Fenntarthatésag: Folyamatos, évenkénti szlirések szervezése
hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Kevés a megjelentek szama.

es "csijlkkentésUk CsoOkkentés eszkdze: Prevencié fontossaganak ismertetése, Mozgo
eszkozei sz(irdallomas, hogy helyben is elérhetd legyen.

Szlkséges ] L

eréforrasok Human, technikai, pénzugyi

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./3 Az iddsek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Internet- Nyilik a vilag!

Feltart probléma

Elektronikus irastudas, szamitdgép kezeldi tudas hianya, internet

(kiindulo minimalis igénybevétele

értékekkel)

Célok — Roévid tavon:lsmerkedés a nettel, foglalkozasok (képzések) a
Altalanos Telehazban

megfogalmazas €s | Kgzép tavon: Internetezni, szamitogépet hasznalni akardk szama
rovid-, kOZép- és névekedjen

hosszutavu

idGegységekre Hosszu tavon: Idésebb korosztaly jelentGs része boldoguljon a
bontasban szamitogéppel, hasznalja az internet lehetéségeit.

Tevekenysegek 1.Helyzetfelmérés. Igények feltérképezése.

(a beavatkozas
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tartalma) pontokba
szedve

2.Az id6sebb korosztaly ismertetése a szamitastechnikaval
3. Szamitogép, internet biztositasa.

4. Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése, bdvitése

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,
Nyugdijas Klub, Egészségvedd Klub,

Konyvtar Vezetéje,

felelés

Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Konyvtar vezetbje,
Nyugdijas Klub, Egészségveédd Klub,
Rovid tav. 6 ho

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozép tav:1 év

Hosszu tav: 2 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: Internetezo,
id6ések szama nd a Telehazban és otthon.

szamitogeépet hasznald

(rovid, kozép és|Fenntarthatdsag: Telehaz mikodtetése, tajékoztatas,
hosszutavon), kapcsolattartas
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok: Kevés érdekl6dd. Forrashiany miatt nem biztosithato a
Kockazatok szamitdgép, internet
és csokkentésuk
eszkdzei Csokkentésuk eszkozei: Tajékoztatas, elegend6 forras a
mikodtetésre
Sf;gi;iii Human, pénzugyi technikai
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Az intézkedési teriiletek részletes Kkifejtése

IV./4 Az iddsek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Generaciok kozti szakadék csokkentése

Feltart probléma

A kuldonboz6 korosztalyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csaladon
belul nehézségek adddnak. Hianyzik a kdlcsonos egyuttmikodésen

(kiindulo ) . b
értékekkel) alapulé kapcsolat a fiatal és az id6s korosztaly kozott
Célok —
Rovid tavon: Kozeledés, kozos programokon valo részvétel.
Altalanos
megfogalmazas és Koézép tavon: Generaciok kozti kozeledés, Osszetartas a
rovid-, kozép- és|Csaladokban
.ho"sszutaf\vu Hosszu tavon: Egylttmikodés, kolcsonds segitségnyljtas a
idGegyseégekre | y15nboz6 korosztalyok kdzott,
bontasban
1.Helyzetfelmérés.
Teveékenységek | 5 Fiatalok. idések kézds programok, rendezvények szervezése.
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3.A helyi id6ésklub és 6voda, iskola kozotti tarsadalmi érintkezést
szolgalé tevékenységek megszervezése. Lehetfség teremtése a
két korcsoport szamara a kozos idétoltésre és az egymastol vald
tanulasra

Résztvevok és

Civil szervezetek, Géza Fejedelem Altalanos Iskola,

felel6s

Partnerek Civil szervezetek, Géza Fejedelem Altalanos Iskola
Rovid tav. 6 ho

Hataridé(k)

pontokba szedve

Kozép tav:1 év

Hosszu tav: 2 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok: Telepulésen
szama, Résztvevd iddsek, fiatalok szama

lévé kozds programok

Fenntarthatésag: Kozségi kozosségi rendezvények, programok, a
programok finanszirozasanak biztositasa. Kapcsolattartas az
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hosszutavon), érintettekkel

valamint

fenntarthatésaga
Kockazatok: Igyekezet ellenére sem csokken a tavolsag fiatal-id6s

Kockazatok korosztaly kozott

s csokkentestk| cgskkentésiik eszkdzei: Célcsoporttal felvenni a  kapcsolatot

eszkozei (iskolasok érzékenyitése példaul), A programok finanszirozasanak
biztositasa. Kapcsolattartas az érintettekkel

Uksé .
SZU se’ges Human, technikai
er6forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IV./5 Az idGsek esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Klzdjunk egyutt az idéskori diszkriminacio ellen!

Feltart probléma

Id&s korral 6sszefliggd tarsadalmi sztereotipiak

(kiindulo

értékekkel)

CélOk_ - 0 L
Rovid tavon. Korosztalytdl fluggetlen rendezvények, programok

Altalanos telepulésunkon.

megfogalmazas és|

rovid-, kozép- és Kozép tavon:Az idések aktivan részt vegyenek a rendezvényeken,

hosszutavu programokon

idGegységekre HosszU tavon. Eloszlatni a tarsadalmi elSitéleteket

bontasban

Tevékenységek 1.Felmérni teIepUI(?si" szintlen, m.ely terUIetgn .jelentkezik leginkabb
el6itélet.(munka, kozosségi élet, intézményi szint)

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

2.Kapcsolattartas a célcsoport és mas tarsadalmi csoport kozaott.

3.K6zds programok, rendezvények szervezése a telepulésen.

Résztvevok és

felel6s

Civil szervezetek, Egyhazak
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Partnerek

Civil szervezetek, Egyhazak

Hatarid6(k)
pontokba szedve

1.Rovid tav: 1 év
2:Kozeép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 5év

Eredményességi

dokumentaltsaga,
forrasa

mutaték és annak

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok. Visszajelzések kozintézményekbdl.
El6itéletekkel kapcsolatos esetek szama csokken

Fenntarthatésag: Kapcsolattartas, kozosségek érzékenyitése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazat: Erdektelenség a telepllésen él6k kdrében

es "csc'jlkkentésijk Csokkentésiik eszkozei: Kapcsolattartas, tajékoztatas,
eszkoze kommunikacio

Sz,EJkse’ges Human, technikai

er6forrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/1. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Akadalymentesités a telepulésen

Feltart probléma

Az akadalymentesités csekély a telepulésen. A Fogyatékosok
szamara is elérhetévé kell tenni minden kozintézményt, szolgaltatd

(kiindulo )

értékekkel) egyseget

Célok —

Altalanos Rovid tavon: Kozintézmeények akadalymentesitése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egyseégekre
bontasban

Kobzép tavon: Kozterlletek akadalymentesitése

Hosszu tavon: Szolgaltatd intézmények akadalymentesitése

108




Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés, Kornyezettanulmany

2. Figyelemfelhivas szolgaltatoknal

3. Erzékenyité tréningek tartasa intézményeknek
4. Forras bevonas ha szukséges

5. Akadalymentesités kozintézményeknél, kozteruleteken

Résztvevok és

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat-Polgarmester

felelés

Partnerek Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat-Polgarmester
1.Rovid tav: 1 év

Hatarid6(k)

pontokba szedve

2:Kbzép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: Akadalymentesités aranya a telepulésen

Fenntarthatésag: Epitésiigyi eldirasok betartasa, mert mar eléiras az

rovid, kozép és . . iy

(rovi . Zep akadalymentes bejarat biztositasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: Szolgaltatd intézmények nem érzékenyek a problémara.
és  csokkentasiik | KOltséges az akadalymentesités

eszkozei Csdkkentésiik eszkdzei: tajékoztatas

Szlikséges . e I

eréforrasok Human, pénzugyi, technikai

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/2. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Az elszigeteltség hatdsanak enyhitése
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Feltart probléma

A fogyatékkal élék korében az egyedullét, elszigeteltség tovabb
rontja helyzetuket. Testi-lelki probléma okozoja lehet hosszu tavon

(kiindulo .
értékekkel) az eISZ|gete|tSég
Célok —
A Lotz Rovid tavon: Felderiteni azokat, akik ilyen problémaval kiizdenek.
Altalanos
megfogalmazas €s | Kgzép tavon: A csaladtagok és a fogyatékkal él6k szemléletvaltasa.
rovid-, kozép- és
hosszutava Hosszu tavon: Tarsadalomba valé beilleszkedesik elérése.
idSegységekre Kbzosségbe kapcsolddasuk elérése.
bontasban
1.Helyzetfelmérés.
Tevekenysegek | A csaladtagok és fogyatékkal élok tajékoztatasa,
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3.Képzés segitése, tamogatasa.

4 Kapcsolatfelvétel Egyesuletekkel a célcsoportot illetben és

igénybe venni a szolgaltatasaikat, a lehetbségeket.

Résztvevok és

Csaladsegit6
Haziorvosi szolgalat

és Gyermekjoléti Szolgalat, Veédénéi Szolgalat,

felel6s

Partnerek Cs’,a!adseglto fes Gyermekjoléti Szolgalat Védondi Szolgalat,
Haziorvosi szolgalat
1.Rovid tav: fél év

Hataridé(k)

pontokba szedve

2:Kozép tav: 1 év

3.Hosszu tav: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: Elszigetelten él6k szama csokken

(révid, kozép és|Fenntarthatosag: Folyamatos kapcsolattartas,

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Kockazatok: A fogyatékkal él6k nem nyitottak a kezdeményezésre.
€s csOkkentésuk |Ha nem tudunk roluk, nem lehet segitséget nyujtani. Kevés
eszkozei informaciot tudunk beszerezni roluk.
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CsoOkkentésuk eszkdzei: Csaladtagok és szervezetek bevonasa

Szlkséges
er6forrasok

Human, technikai

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./3 A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Prevencio a fogyatékkal él6k korében

Feltart probléma

Az egészségugyi prevencios szolgaltatasokat kevesen veszik
igénybe, részben azért mert nehezen megkdzelithetd, részben

(kiindulo
értékekkel) azért, mert nem torédnek vele.
Célok - Rovid tavon: Elérhet6k legyenek az egészsegugyi szolgaltatasok,
Altalanos igénybevétel n6.
megfogalmazas €s | Kgzép tavon: Egyre tdbben jelenjenek meg sziiréseken,
rovid-, kozeép- €s|egészségmegdrzés
hosszutavu
idéegységekre Hosszu tavon: Egészségesebb életmdd, preventiv szolgaltatatok
bontasban kihasznalasa
1.Adatgydijtés,
Tevék 2gek
everenysege 2. Mozgo szilrballomasok szervezése
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3.Fogyatékosok tajékoztatasa

4. A fogyatékosok eljuttatasa egészségligyi intézményekbe

id6kozonkent.

Résztvevok és

Csaladsegit6  és Gyermekjoéléti Szolgalat, Védéndi Szolgalat,

Haziorvosi szolgalat

felelés
Partnerek Cs’a!adseglto €s Gyermekjoléti Szolgalat, Vedén6i Szolgalat,
Haziorvosi szolgalat
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pontokba szedve

2:Kdzép tav: 1 év

3.Hosszu tav: 3 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatdk: Szlréseken megjelentek szama, Mozgd
szlrballomason megjelentek szama

(rovid, kozép és|Fenntarthatdsag: Eljuttatasuk folyamatos szervezése,
hosszutavon), finanszirozasa
valamint
fenntarthatésaga
Kockazat: Nem jelennek meg szilréseken, elfordulnak a segqitd
Kockazatok szandéktol
és csokkentésuk
eszkdzei Csokkentésuk eszkdze: Tajékoztatas a prevencio fontossagarol
esetleg elbadasok szervezése kapcsoldddan.
ngg?;iii Human, technikai, pénzugyi

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V./4 A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k képzése

Feltart probléma

A fogyatékos emberek kevésbé kvalifikaltak, magas kozottik a
szakképzetlenek aranya. Kevés lehetéség nyilik a szamukra

(kiindulo I
értékekkel) munkavallalas a terdletén.
Célok — ]

Rovid tavon: Felmérések, valos kép a fogyatékosok képzettsegerdl
Altalanos
megfogalmazas és Kozép tavon: Bevonni a célcsoportot a szakképesités-tanulas
rovid-, kozép- és vilagaba, tanulas gyakorlatszerzés fontos
hos szatévu Hosszu tavon: Minden fogyatékos valamilyen képzettséggel
idbegységekre | rondelkezzen, igy nagyobb eséllyel tud munkat vallalni.
bontasban
Tevékenységek 1.Helyzetfelmérés.
(a beavatkozas | 2-Képzések felkutatasa fogyatékos embereknek.
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tartalma) pontokba
szedve

3. Egyesuletek-fogyatékosok egyuttmiikddés

4.Megvaldsitani képzéseken valo részvételt..

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Haziorvosi szolgalat, Civil
szervezetek

felel6s

Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Haziorvosi szolgalat, Civil
szervezetek,
Rovid tav: 6 hénap

Hataridé(k)

pontokba szedve

Kozép tav: 1 év

Hosszu tav:3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Eredményességi mutatok: Képzésben résztvevok szama

Fenntarthatésag: Fogyatékosok hajlandésaga a szakképesités

(révid, kozép és s oy . .
" megszerzésére, motivacio, tanacsadas
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok: Nem akarnak tanulni, képzéseken részt venni a
. fogyatékosok. Kevés képzési lehet6ség szamukra
Kockazatok
és csokkentéslk | Csokkentésik eszkbzei: Motivacio, tajékoztatas, helyben 1évé
eszkozei képzések.
Szlikséges . o
. , Human, pénzugyi, technikai
er6forrasok P gy

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

V/5. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

Intézkedés cime:

A telepulésen é16 fogyatékosok feltérképezése

Feltart probléma

(kiindulo

Adathiany. Nincs informaci6 a fogyatékosok valdés szamardl,
fogyatékossaguk fokardél, milyen fogyatékkal rendelkeznek.
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értékekkel)

Célok — Rovid tavon: Hianyzé adatok begydjtése
Altalanos Kozép tavon: Intézményekkel, egyesuletekkel kapcsolatba [€p6
megfogalmazas és | fogyatekosok.
rovid g ,o’zep ®*|Hosszt tavon: A fogyatekkal élok eselyegyenléségenek
hosszutavu oy
i . megvaldsitasa
id6egységekre
bontasban
1.Helyzetfelmérés
Tevék 2gek .
evexenysege 2.Begydljtott adatok feldolgozasa
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

3. Tajékoztatni a
lehetéségekrol

célcsoportot a seqgitd szervezetekrdl,

4 .Kapcsolatfelvétel fogyatékkal éléket seqitdé szervezetekkel

Résztvevok és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

felel6s Véddndk, Haziorvosi szolgalat
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek
Véddndk, Haziorvosi szolgalat
1.Rovid tav: 1 év
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2:Kozép tav: 3 év

3.Hosszu tav: 5év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

kilonboz6é
Haziorvosi

mutatok:
kategoriakba

Eredményességi
fogyatékossagi
nyilvantartas

Fogyatékosok
sorolas

szama,
ismerete,

Fenntarthatésag: Adatfrissités, aktualizalas, kapcsolattartas

Kockazatok
és csoOkkentésuk
eszkozei

Kockazatok: Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal élét a
telepulésen.

Csokkentésuk eszkdzei: Kapcsolattartas a célcsoporttal foglalkozo
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intézményekkel, szervezetekkel, egészségugyi szolgaltatokkal.

Szlkséges
er6forrasok

Human, pénzugyi, technikai
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2. Osszegzd tablazat — A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A | B | c | o | E | F J &6 J wH J v |
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az ., . |[megvalésit| . . .
Intézk| . , . L .. . .. , || intézkedés || ,>, intézkedés
, || intézkedés || éseiben s, . osszhangja < s . Az intézkedés . asahoz PR
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||, , . . ..|eredménye| . ", eredményei
. cime, feltart TR . egyéb intézkedés|\megvalosit| ., | szitkséges
sorsza o elérni kivant cél P tartalma N o sségét méré| > nek
megnevezé || esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =~ eréforraso
ma b . .+ . |lindikator(o . ||fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, .
; ) PR 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
Rovid tavon: 1.Adatgytijtés Eredményes
Adatgytijtés. a célcsoporttal ségi mutatd
Adatgytijtés Helyzetelemzés foglalkozo és
aromak és |[Adathiany |K&zép tavon: intézményeke (|(Csaladsegi dokumentalt
mélyszegén |jelentkezett |Mélyszegénységb n keresztiil. 2. |[t6 és saga: Valos
1 ységben a célcsoport [len €16k Kovetkeztetés ||Gyermek;jo6||2014.06.30 |adatok human, adatfrissités
¢élok munkanélkii helyzetének ek, javaslatok ||léti megléte technikai
munkanélkii||liségi ismerete. Hosszu 3. Ko6zpont mélyszegén
liségi helyzetérdl. |[tdvon: A Lehetdségek |[vezetdje ységben
aranyarol célcsoport szambavétele ¢lok
esélyegyenlOségé 4. munkanélkii
nek javitasa, Tajékoztatas, liségi




LA I B | c L o | e | F | & | H J v | J
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, . |megvalésit| . . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés | =, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, .
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
munkéba, kapcsolattarta aranyarol.
kézmunkaéba allas S Fenntarthat
segitése. Osaga:
Adatfrissités Adatfrissité
S
Rovid tavon. 1. Polgarmest Eredményes
Kapcsolatfelvétel Kapcsolatfelv |eri ségi
. adatszolgaltatod étel Hivatal- mutatok:
A nem Nincs adatal|. .~ S, : . " .
regisztrdlt |nem intézményekkel, intézményekk |jegyzd, Regisztralta :
| S Adatgytjtés el. Munkaiigy k szama, Kapcsolattar
munkanélkii|regisztralt . U | R , .
. 11 |[KOZEP 2..Adatgytijtés |[i Kozpont (2014.08.30 ||nem Human, tas,
2 liek munkanélkii|| , _— . . . I | e .
L C tavon:Valos kép a , a célcsoport ||Kirendelts regisztraltak |technikai |tajékoztatas,
szdmanak ||liekrdl a . N AP . . fol
feltérképezé|\célesoportot mélyszegénységb feltérképezése ||ége, valds szdma olyamatos
se Aletden en ¢lok 3.Aktualizalas |Csaladsegi Fenntarthat adatfrissités
munkanélkiiliségi , adatfrissités. |[t6 és Osag:
helyzetérol. Kovetkeztetés ||Gyermekjo Kapcsolatta
Aktualizalasok. ek 1éti rtas,
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L A | B | c | o | E | F | &6 J wH | v |
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
Hosszu tavon: Szolgalat tajékoztatas,
Minél tobben folyamatos
regisztraljak adatfrissités
magukat, igy
segitve a
munkéba
allasukat és
jaradékokra is
jogosultakka
valnak.
Feketemunka
visszaszoritésa.
A munka ||A romak és |[Rovid tavon: 1.Helyzetfelm |[Polgarmest Eredményes Kapcsolat a
vildgaban a ||mélyszegén ||Kisziirni az ilyen érés, eri 2015.06.30 ségi Humén, |Munkaiigyi
3 hatranyos  |[ységben esetek szamat 2.Kapcsolatfel ||Hivatal- T Imutatok: A |technikai, | Kozponttal.,
megkiilonb ||¢lokkel Ko6zép tavon: vétel a jegyzo, célcsoport |pénziigyl ||[Kozmunka
Oztetés kapcsolatba ||Szemléletvaltas. célcsoporttal- ||Munkatigy foglalkoztat Program. A
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LA I B | c L o | e | F | & | H J v | J
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, . |megvalésit| . . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés | =, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, .
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
kikiiszobolé |n elditéletek|Munkaado €s a tajékoztatas a |ji Kdzpont asi mutatoi, célcsoport
se vannaka  |munkavallalo lehetéségekrol ||Kirendelts szamai képzése.
munkaadok,|hozzaallasan 3. ége,
munkaltatd |javitani. Hosszl Kapcsolatfelv ||Csaladsegi
k korében. |tdvon: Elditéletek étel to és
megsziintetése, Munkaiigyi  ||Gyermekjo
egyenld Kozponttal,  ||1éti
banasmod egyeztetések ||Szolgalat
érvényesiilése, lehetdségek
célcsoport szambavétele
foglalkoztatasi 3.
aranya no. Tovéabbképzés
ek szervezése
Meotérmni a A hatranyos||Rovid tavon: A 1.Adatgytijtés. Eredményes Tovabbképz
4 ha gomén helyzet telepiilésen €16k 2.Kapcsolatfel ||Polgarmest|[2016.06.30 ||ségi human és,
, gy yt generacioko |[felmérése. vétel, eri Hivatal mutatok: technikai |[tajékoztatas,
n keresztiil |[Kapcsolatfelvétel tajékoztatas mélyszegén foglalkoztat
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LA I B | c L o | e | F | & | H J v | J
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, .
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
atoroklodne |[Kozép tavon: 3.Képzések ységben as
k. A Ko6zmunka 4 Ko6zmunka ¢€lok szama,
gyermek Programban Program tovabbtanul
mar részvétel, bovitése ok,
belesziiletik | Képzéseken a szakképzett
és viszi célcsoport ek szadma
magaval részvétele Hosszu
egy ¢életen |tdvon: Kilépni a
at. Az ilyen |/csaladi hatranyos
csaladokban|helyzetbdl.
nehéz Tudjanak valtani
»Kilépni”,- |la generaciok a
valtoztatni. ||célcsoport
kvalifikaltabba
tétele.
5 Lépjiink tul |[Elszegénye |Rovid tavon: 1. Csaladsegi ||2016.06.30 || Lakossagbo ||Pénziigyi, |Szakembere
az dés, a Fellelni azokat, T4jékozodas  |[to és laz human, k bevonasa,
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LA I B | c L o | e | F | & | H J v | J
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
eladosodott ([lakossagi  ||akiket érint a adatgytijtés, ||Gyermekjo eladosodott |technikai |[tajékoztatas,
sdgon adossagallo |[probléma. Kozép helyzetfelmér ||1éti ak szdma informacidar
many tavon: Megoldasi €s2. A Szolgalat, csokken amlas
ujratermeld ||lehetéségek, lakossag Polgarmest (munkanélk
dése. A szakemberek tajékoztatasa |leri Hivatal iliség miatt,
teleptilést  ||segitsége, adossagkezelé hitelfelvétel
végignézve |beinduljon az Si miatt)
nagyon sok (ladossagrendezés lehetdségekrol
az elad6 utja Hosszu .
ingatlan. tavon: 3.Foglalkoztat
Ennek oka, (|Csokkenjen az as érdekében
hogy a eladdsodottak kapcsolattarta
felhalmozot ||szama a s Munkaiigyi
t hiteleket |telepiilésen Kozponttal.
mar nem 4.Programok
birjak szervezeése,
fizetni a ahol

121




LA | B | c L o | e | F | & | H J v | J
A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
csaladok, szakemberek
vagy nem segitik és
tudjak ismertetik az
fenntartani eladosodas
azt, a megoldasi
rezsikoltség lehetdségeit
eket fizetni.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
A csalad  |[Rovid 1. Csaladsegi
mukogie,set tavon:Szuloklfel Komyezettanu to €s 3 - Szakembere
Ne zavard és  |kapcsolatfelvétel, Imény az Gyermekjo veszélyeztet énziiovi. |k bevondsa
legyenek a |jakadalyozé |tajékoztats érintett léti 2013.12.31 |[ett PENZUEYL, % ! >
1 e A , . . human, tajékoztatas,
gyermekek (lokok koziil ||Kozép tavon csaladoknal 2. ||Szolgélat, gyermekek oL .
. . . C i - . technikai |informacidar
veszélyben |la csaladok ||:Szakemberek- Szabadid6és  ||Polgarmest szamanak .
. o1 Cr N . amlas
anyagi, Sziilok programok eri Hivatal, csOkkenése
csalad partnerségre szervezése, Mende
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
ma | megnevezé esel?fe,g)-fenl stratégiai felelose as,arfak. indikator(o eroforra}so fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
szétesésébol|torekvés Hossza biztonsagos, |[Mesevar
, anevelés, |[tavon: kulturalt Ovoda
gondozés, ||Csokkenjen a szinterek
torédés, veszélyeztetett miikodtetése.
szeretet gyermekek szdma 3. A hatranyos
hianyabol helyzetii
adodo gyermekekkel
veszélyeztet és
ettség csaladjukkal
megemelke foglalkozo
dett szakemberek
tovabbképzése
4.a hatranyos
helyzetii
gyermekek
nevelését,
személyiségfe
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
jlesztését,
illetve a
szlilok
eredményes
bevonasat
segitd
ismeretek
elsajatitasa a
kompetenciak
fejlesztése
érdekében.
. |R6vid tavon:: 1. Onkorman Ovodai Onkorméany
Elhelyezés s . o c
. Elnyert palyazat Helyzetfelmér |lyzat- féréhelyek | , . . |zati Onerd és
e probléma, R . , . pénziigyi, -
Bovitsiink . megvalositasa és. polgarmest|[2016.07.31 ||szama, . finansziroza
2 s az egyik PP e ; human
ovodat! ,pénziigyi hattér 2.Palyazatfigy |ler, Mende Beiratott s,
telephely . A . technikai 1 ,
megsziinik megteremtése. elés, palyazat- | Mesevar gyerekek palyéazatbol
" |[Kozeép tavon: Az kovetés. Ovoda szdma finansziroza
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . , , L . .. . . L, , || intézkedés | =, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
sorsza | elérni kivant cél PR tartalma h Ny sseget mero|| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
évodas kort 4.0Ovodabdvité S
elhelyezése s, Projekt-
biztositott legyen. megvalositas
Hosszu tavon:
Ovodai
kapacitasbdvités.
... ||[ROvid 1.T4jékoztatas
A szocialis || , . . ,
1 tavon:JelzOrendsz a Csaladsegi
jelzérendsz - 1 " :
.1 11 |[E€F tagjainak jelzérendszer ||t6 és Bejelentett
er mikodik ||, 7 . . -
p bovitése.:Informa tagjainak. 2. ||Gyermekjo esetek
Jelzérendsz |ja . . 2. . Kapcsolattar
1 s cidaramlas. Informacidéra ||léti gyakorisaga , .
er teleptilésen, ||, .. , ) , 2014.12.31 human, tas,
3 . Kozép mlas Szolgalat, . O i
hatékonyab ||de lehetne ||, . . > . technikai |kommunika
b tétele tokéletesite tavon:.Jelzd konnyitésére ||Polgéardr Jelzérendsz cid
i rendszer egyeztetések. |Egyesiilet, er tagjainak
" maximalisan 3.Esetleg Mesevar szdma
hatékonyab |, .. ... A .
. . miikddjon bevonni mas ||Ovoda,
ba tenni. by
Hosszu tavon: A szervezeteket
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
raszorulok isa
tamogatasa, rendszerbe.
segitése
Az Rovid tdvon: A Ro6vid tavon:
ellatasokrol |[raszoruld sziild A részoruld  ||Csaladsegi
informacioh |[informalt legyen szilo to és
idny. A a szocialis informalt Gyermekjo
sziilok nem (jjuttatasok, legyen a 1éti Ellatottak
Fontos a tudjak kedvezmények szocialis Szolgalat szamanak Taickoztatas
q s milyen, terén Ko6zép juttatasok, Mende 2013.12.31 |[novekedése, ||human, J
4 Sziil6i o s . . . . ) > . |[folyamatoss
4 Skoztatis kedvezmén |[tdvon:Minél kedvezménye |Mesevar raszorulok |{technikai Aoa
J yek, tobben hasznaljal k terén Kozép {|Ovoda, aranyanak &
lehetéségei |kia tavon:Minél (|Géza csokkenése.
k vannak a |kedvezményeket, tobben Fejedelem
csalad a lehetdségeket. hasznaljal ki a ||Altalanos
gyerekek [[Hosszu tavon: A kedvezménye ||Iskola,
szocialis raszorulok ket,
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, . |megvalésit| . . .
Intézk| . . . " . . s , || intézkedés | =, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
koriilménye |lellatasban lehetdségeket.
inek részesiiljenek Hosszu tavon:
javitasara. A raszorulok
ellatasban
részestiljenek
A nyari Rovid tavon:
idészakban |[Egyenlére 1-2 hét 1 Szabadidd
nem taboroztatas iy ., _|lkdzpont
. . [gényfelmérés
megoldott a [nyaron. Kozép 2 vezetdje ,
gyermekek |{tavon: Béviteni a S.zaba Jidkoz Mende Tabort enziiovi Szervezés,
Nyari alternativ  |[taborok korét. . |Mesevar |2016.08.31 |ligénybevev P ’gy, ¢és annak
5 ) , i o pont bevondsa || - p human, o
taboroztatas |/feliigyelete |[Hosszl tavon: Ovoda, 0 gyerekek .” . |finansziroza
. a programok . > technikai
a Taborok szervezéséhe Géza szdma sa
telepiilésen. ||legyenek minden \ .. ||[Fejedelem
1 ; . 3.Taborokrol |[; .,
A sziil6k a |nyaron, amit 4 ekoztats Altalanos
nyari sziinet||igénybe vehetnek J Iskola
idejére nem |ja csaladok.
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges

SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek

megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso

ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se

tudnak 2,5
honapot
otthon
maradni
gyermekeik
kel.

III. A ndk esélyegyenldsége
Gyermekval Rovid tavon: A 1.
lalas- celcs’oport ’ Adatgytjtés, C”sallladsegl Elhelyezked o
munka A GYES- |/felmérése, valos 2. to és ett. munka Adatgytijtés,
dilemma  |[r6l, GYED- |kép arrol kik Té4jékoztatas, ||Gyermekjo o , aktualizalas,

Iy . i A 2014.08.31 |vilagaba human,

1 enyhitése  |[[r6l kiizdenek a kapcsolattarta |[1éti . > . |lkapcsolattart
.. . . . e . visszatéré |technikai |,
onkormany |[visszatérés |problémaval. s 3.Folymatos |Szolgalat, . . as,

. . . . s s kismamak .
zati nehézségei. | Ko6zép tavon: kontaktot Védonoi , tajékoztatas
B . . S . szama
intézménye Kismamak teremteni két ||Szolgalat
knél tjékoztatasa a fel kozott a
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . L. .. . . s , || intézkedés | =, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
jogszabalyi munkabol
feltételekrol, kiesés idején.
keépzési
lehetdségekrol.
Hosszl tavon: A
gordiilékenyebb
munkaba 4llas, a
munkaba
visszahivas
esélyének
novelése.
Csak a Ro6vid tavon: Csaladsegi Elhelyezett
Bolcsddés  ||szomszédos |[bolcsdde épitése to €s gyermekek human
kort telepiiléseke||K6zép tavon: 1. palyazat Gyermekj6(2014.08.31 ||szama 0-3 .. |bolcsdde
2 o e - 1 e technikai, |.. .
gyermekek |([n van 2014. aprilis megvaldsitasa [[1éti év kozott. nziiovi lizemeltetése
elhelyezése |[bolcsdde,  |[bolesdde Szolgalat, Munkaba ~ [PEMAU8Y
ottis lizemelése Védonoi visszatért
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helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
varolista, |[Hosszu tavon: Szolgalat, anyak
tuljelentkez | Hatékony Onkorman szamanak
¢és van. A 0-|[lizemeltetés yzat- novekedése
3 éves polgarmest a gyermek 3
korosztallya er éves kora
| a sziild elott.
ovodas
korig otthon
marad, mert
nem tudnak
a nék
hamarabb
munkdba
allni.
Boldogabb A §Zules R?Vl(]: tavon: 'l.F,elte'rkepezn Vedor}m 2014.08.31 Ved0n’01 Human, Baba-Mama
3 Kismamak utan a Ratalalni a i hany ilyen ||Szolgalat, szolgalat technikai Klub
tartdsan raszorulokra, kismama lehet ||Csaladsegi || jelzései, mitkddtetése
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés | =, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
ma | megnevezé esel?fe,g)-fenl stratégiai felelose as,arfak. indikator(o eroforra}so fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
otthonmara |fhelyzetfelmérés telepiilésiinko ([t és depressziv :
do Kozep tavon n Gyermekjo tiinetekkel rendezvénye
kismamakn ||:Baba.-Mama 2.Kapcsolatfel ||1éti rendelkez6 k
al Klub mikodése, vétel Szolgalat, kismamak beszélgetése
maganyérze |[tanacsadasok, 3.Kozo6sségek, ||Civil szamanak k
t, programok a egyesiiletek ||szervezete csokkenése szakembere
depresszio ||célcsoportnak szambavétele. |k k bevonasa a
alakulhat ki.|[Hossza tavon: 4.Tanacsadas problémakez
A Csokkenjen azon szakemberek elésben.
mozgastér |kismamak szama, bevonasaval.
besziikiil. |kiknek a tartds
otthonlét alatt
maganyérzet,
depresszio alakul
Ki.
4 A tartosan |Hatranyos |[Rovid 1.Felkeresni a ||Csaladsegi ||2016.08.31 | Tartosan  |fhuman, Folyamatos
munkanélkiimegkiilonb |[tdvon:Tartésan célcsoportot, [t és munkanélkii|technikai |lkapcsolattart
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
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SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
li n6k Oztetés a  |munkanélkiiliség helyzetfelmér ||Gyermekjo li ndék as a
helyzetének |[foglalkoztat [[okainak feltarasa és. 2.Képzési ||léti szamanak célcsoporttal
javitasa asban. Ha a ||Kozép tavon: programokrol, ||Szolgélat, csokkenése , Munkaiigyi
nok kiesnek ||Osztondzni a munkalehetds |Munkaiigy a Kozponttal,
a munkabol |tanulasi égekrol 1 Kozpont teleptilésen keépzési
nehezebben |lhajlandosagot. tajékoztatas. helyekkel
tudnak Munkaba allas 3.0sztondzni
ismét statisztikdja a tanulasi
elhelyezked |javuljon. Hosszu hajlanddésagot
ni. Magas a |tavon:
ndk kozott al|Csokkenjen a
tartosan tartosan
munkanélkii||munkanélkiili
liek ardnya. |ndk szama
Visszaszorit||Gyermekét ||[Rovid tavon: 1. Felvenni a ||Onkorman Tamogatott |Human, Onkormény
. ) 1 . 2016.08.31 -y .
5 juk az egyediil Feltérképezni kapcsolatot  ||yzat- ak technikai ||zati
elszegényed|neveld ndé |egyaltalan milyen 6vodaval, polgarmest ||’ szamanak ||,pénziigyi |/finansziroza
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
ést vagy igény jelentkezik. iskolaval és  |ler, novekedése, S
tobbgyerme | Megtudni kik kiszarni a Csaladsegi igénylok
kes kiizdenek a raszorulok to és szdmanak
csalddnél az|jproblémaval. szamat. 2. Gyermekjo csOkkenése
elszegényed|[Ko6zép tavon: Igényfelmeérés ||léti
és Atmeneti 3..Szocidlisan ||Szolgélat,
kockazata ||segitség, raszorultak
magas tamogatasokkal tamogatasa 4.
felkutatni egyéb Elszegényedés
megoldasi megallitasara
lehetdséget. tovabbi
Hosszu tavon: alternativ
Elszegényedés lehetdségeine
megallitasa Kk
szambavétele.

IV. Az idések esélyegyenldsége
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A
helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, . |megvalésit| . . .
Intézk| . , , L . .. . . L, , || intézkedés | =, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
sorsza | elérni kivant cél PR tartalma h Ny sseget mero|| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
Rovid tavon. A 1.Helyzetfelm
csaladtagok érés. 2.
szemléletformala Szemléletform
sa a korosztaly alasa,
Idéskori torodésével kapcsolratfelve Csaladsegi Elszigetelte
.11 |[Kapcsolatban. tel csaladdal ||, n, P
egyedullét, || ..o . to €s , Ko6zosségi
. Kozép tavon: és az ., maganyban .
Nem Maganyoso | sevonni a érintettekkel Gyermekjé ¢lok clet,
das . C|[1ét 2014.12.31 " " | Human, |Kapcsolattar
1 vagyunk . |korosztalyt 3. Programok ) aranyanak I
; depressziv g 1 . Szolgalat, .. . |technikai |tas a
egyediil! hatésa telepiilésiinkon a szervezése Civil csOkkenése célesoport
longs |[<OZOsségi életbe, telepiilési |lg oo az o .aiVI; |
) , ,,aktiv idoskor” szinten. Aktiv 1d6kortak g
probléma. |, . 1 k Sy
tamogatasa 1doskor szamabol.
Hosszl tavon: segitése,
Id6sek bevonasuk
elmaganyosodasa kozosségi
nak munkaba.
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mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az . . |megvalésit| . . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
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SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
visszaszoritasa. Helyi
rendezvények
en valo k6zos
fozés-siités,
Vasarozas.
Nem Rovid tdvon. Az
megfeleld a ||id6sebb 1.Adatgytijtés,
prevencid. |korosztaly igényfelméres.
Hajlamos a |[torédjon a 2.Mozgb Veédondi
Eldzziik korosztaly |megelézéssel. szlir6allomaso ||Szolgalat, v . Folyamatos,
I | s . Sziiréseken |[Human, . (.
meg a nem torddni||Kozép tdvon: k, szlirések  |[Nyugdijas {|2016.08.31 . . 7. |lévenkénti
2 , . \ megjelentek |{technikal, .
betegség  ||a Megoldani, hogy szervezése 3. ||Klub, széma nziiovi sziirések
kialakulasat |[fajdalomma |[mindenki Téjékoztatni a ||[Egészségv P BV llszervezése
I-mondvan ||szamara lakossagot a ||€d6 Klub
ebben a hozzaférhetd lehetdségekrol
korban mar |/legyen az , idépontokrol
»mindegy". |legészségligyi
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mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
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. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
Szervi szolgéaltatas.
megbeteged ||Hosszh tavon:
ések, Betegség
iziileti, megeldzése,
érrendszeri |legészségesebb
¢és pszichés ||életvitel, hossza
problémak ||élet
a
leggyakorib
b
betegségek.
Elektroniku ||Rovid 1.Helyzetfelm ||Csaladsegi Internetezo, Telehaz
s irastudas, |tavon:Ismerkedés érés. Igények ||t6 és szamitogépe . mitkddtetése
Internet- i e y . |[Human,
3 Nvilik a szamitogép |[a nettel, feltérképezése ||Gyermekj6||2015.12.31 ||t hasznalo enziiovi |l
Vi{?’l | kezeldi foglalkozasok . 2.Az 1d6sebb ||1éti iddsek i)echnil%zi tajékoztatas,
& tudas (képzések) a korosztaly Szolgalat, szama no a kapcsolattart
hianya, Telehazban ismertetése a ||[Konyvtar Telehazban as
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helyzetele Az
mzés A Az intézkedés Az
. Az kovetkeztet célkitiizés Az e, , |(megvalésit| . .
Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
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SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
internet Kozép tavon: szamitastechni||Vezetdje, és otthon.
minimalis |/Internetezni, kaval 3. Nyugdijas
igénybevéte ||szamitogépet Szamitogép, ||Klub,
le hasznalni akarok internet Egészségv
szama biztositasa. 4. (|€d6 Klub,
novekedjen Szamitastechn
Hosszl tdvon: ikai eszk6zok
Iddsebb fejlesztése,
korosztaly bovitése
jelentds része
boldoguljon a
szamitogéppel,
hasznalja az
internet
lehetdségeit.
Generaciok (|A Rovid tavon: 1.Helyzetfelm ||Civil 2014.08.31 || Telepiilésen |[Human,  |[Kozségi
kozti kiilonbozd | Kozeledés, kozos érés. szervezete 1évo kozos |technikai  ||kozosségi
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Intézk| . . . " . ., , || intézkedés || ,°, intézkedés
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ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
szakadék |korosztalyo |programokon 2.Fiatalok. k, Géza programok rendezvénye
csokkentése ||k kozott vald részvétel. idosek kozos  ||Fejedelem szama, K,
kialakult  ||K6zép tavon: programok, ||Altalanos Résztvevo programok,
tavolsag Generaciok kozti rendezvények |/Iskola, iddsek, a programok
miatt, a kozeledés, szervezése. fiatalok finansziroza
csaladon  ||Osszetartas a 3.A helyi szama sanak
beliil csaladokban 1d6sklub és biztositasa.
nehézségek |[Hosszu tavon: 6voda, iskola Kapcsolattar
adddnak.  ||[Egylittmiikodés, kozotti tas az
Hianyzik a |kolcsonds tarsadalmi érintettekkel
kolcsonds  ||segitségnytjtas a érintkezést
egyiittmiikd |kiilonb6zd szolgalo
désen korosztalyok tevékenyseégek
alapulo kozott. megszervezes
kapcsolat a e. Lehet6ség

fiatal és az

1dOs

teremtése a

két korcsoport
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Intézk| . . . " . ., , || intézkedés | =, intézkedés
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. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, .
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
korosztaly szamara a
kozott ko6zos
1d6toltésre és
az egymastol
val6 tanulasra
Rovid tavon. 1.Felmérni
Korosztalytol telepiilési Visszajelzés
fliggetlen szinten, mely ek
. rendezvények, teriileten kozintézmé
Kiizdjiink g;(s);el;ojmé programok jelentkezik Civil nyekbdl. tlzipcsolattar
egyiittaz [ O0>2 U8EY litelepiilésiinkon. leginkibb ||szervezete [2018.08.31 |Elsitéletekk |[Human, || o
5 . tarsadalmi N . . |kozosségek
aggizmus || s Kozép tavon:Az elditélet.(mun |k, el technikai Srzékenvités
ellen! K P1a 1l 15sek aktivan ka, kozosségi |[Egyhdzak kapcsolatos o y
részt vegyenek a élet, esetek
rendezvényeken, intézményi szama
programokon szint) csokken
Hosszu tavon. 2.Kapcsolattar
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, || intézkedés || éseiben o s . osszhangja . s . Az intézkedés . asahoz PO
edés , . Az intézkedéssel . Az intézkedés||. . , . |leredménye| ., eredményei
. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
SOrsza . elérni kivant cél L . tartalma o L sségét méro| 4 nek
megnevezé [ esélyegyenl stratégiai felelose asanak |. =, eroforraso
ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, .
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
Eloszlatni a tds a
tarsadalmi célcsoport és
eloitéleteket mas
tarsadalmi
csoport
kozott.
3.K06z06s
programok,
rendezvények
szervezése a
telepiilésen.
V. A fogyatékkal ¢élok esélyegyenldsége
. Az Rovid tavon: 1. Felmérés, ||Csaladsegi Akadalyme , Epitésiigyi
Akafie}lyme akadalymen |[K6zintézmények Kornyezettanu|[t6 és 2016.12.31 ||ntesités Hu man, e girasok
1 ntesités a fr . c , - . pénziigyi, .
telepiilésen tesités akadalymentesité Imany 2. Gyermekjo|. aranya a technikai betartasa,
csekélya |jse Kozép tavon: Figyelemfelhi |[léti telepiilésen mert mar
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. cime, feltart L . egyeb intézkedés| megvalosit| , , | sziikséges
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ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
telepiilésen. | Kozteriiletek vas Szolgalat, eloirés az
A akadalymentesité szolgaltatokna || Onkorman akadalyment
Fogyatékos ||se Hosszl tavon: I3. yzat- es bejarat
ok szamara ||Szolgaltato Erzékenyitd |[Polgarmest biztositasa
IS intézmények tréningek er
elérhetévé |lakadalymentesité tartasa
kell tenni  ||se intézményekn
minden ek 4. Forras
kozintézmeé bevonas ha
nyt, szlikséges 5.
szolgaltato Akadalymente
egyseget sités
kozintézmény
eknél,
koztertileteken
9 Az A Ro6vid tavon: 1.Helyzetfelm ||Csaladsegi ||2014.12.31 ||Elszigetelte |[Human, Folyamatos
elszigeteltsé|[fogyatékkal ||Felderiteni érés. 2.A to és n ¢lok technikai | kapcsolattart
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ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, L
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
g hatasanak ||é16k azokat, akik ilyen csaladtagok ¢és ||Gyermekjo szama as,
enyhitése |korében az |probléméaval fogyatékkal  |[[1éti csokken
egyedillét, |kiizdenek. Kozép ¢lok Szolgalat,
elszigeteltsé|tavon: A tajékoztatasa, |[Védondi
g tovabb csaladtagok és a 3.Keépzés Szolgalat,
rontja fogyatékkal élok segitése, Haziorvosi
helyzetiiket. ||[szeml¢letvaltasa. tamogatasa. |[szolgalat
Testi-lelki |[Hossza tavon: 4.Kapcsolatfel
probléma | Tarsadalomba vétel
okozoja valo Egyesiiletekke
lehet hosszu||beilleszkedésiik la
tavon az elérése. célcsoportot
elszigeteltsé || Kozdsseégbe illetden és
g kapcsolodasuk igénybe venni
elérése. a
szolgaltatasaik

at, a
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A
helyzetele Az
mzés A intézkedés
Az kovetkeztet célkitiizés Az Az megvalodsit Az
Intézk| . . . L . . ., , || intézkedés || ,>, intézkedés
edés intézkedés | - eseiben Az intézkedéssel osszhangja Az intézkedés Az intézkedes eredménye asahoz eredményei
. cime, feltart PP egyéb intézkedés|\megvalosit| ~, , " | sziikséges
sorsza | elérni kivant cél PR tartalma h iy sséget meéro Sforrs nek
ma | megnevezé esélyegyenl stratégiai felelose asanak indikator(o eroforraso| . .o oot
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, ssdga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
L | | | |lehetssegeket. | H | | |
Az Rovid tavon:
egészségiig |[Elérhetok | Adatevilites
yi legyenek az 2' Mozgg}(’,)uj ’
(S)T((;tga : i ’ngbevétel nl’i kszervezese t6 ¢ megjelentek
p 6 a lkevesen If(ge Y tAvon: ' 3.Fogyatékoso |Gyermekjo szAma Eljuttatasuk
ol Ivesaik B o k tajékoztatasalléti 2016.12.31 Moy [Human,  [folyamatos
3 ,‘f?ﬁ’ae at|ves b 'e%grrl?en(;k renne 4. A Szolgalat, T szﬁrc’igéllomé technikai, ||szervezése,
CloX 1EeNYDe, J N J g fogyatékosok |[Védonoi pénziigyl |finansziroza
korében részben szliréseken ; . . son
rt mert o m,e Srzé eljuttatasa Szolgalat, meaielentek sa
S|P rosszu favon: intézményekb |iszolgalat
megkozelith||Egészségesebb o
etd, részben ||életmod, e 1
. , 1d6kozonként.
azért, mert |[preventiv
nem szolgaltatatok
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helyzetele Az
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Intézk Az kovetkeztet célkitiizés Az intézkedés megvalosit intézkedés
, || intézkedés | éseiben < s . osszhangja s, . Az intézkedés , asahoz PR
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ma | megnevezé esélyegyenl stratégiai felelose asanak indikator(o eréforraso fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K) k (human, bsdoa
probléma mokkal pénziigyi, g
megnevezé technikai)
Se
torédnek | kihasznaldsa
vele.
A Rovid tavon: 1.Helyzetfelm
fogyatékos |[Felmérések, valos éreés.
emberek  |kép a 2.Képzések . ] .
kevésbé fogyatékosok felkutatasa C”sa}ladsegl Fogyatekoso
o . o . td és k
kvalifikalta |képzettségérdl fogyatékos Gvermekié hailandésa
k, magas  |[K&zép tavon: embereknek. léili ) - ; &
Fogyatelkal kozottik a jBevonni a S Szolgalat, [2016.12.31 |<<epzesben |Humin, {0 ocite
4 ¢lok szakképzetl |[célcsoportot a Egyesiiletek- Haziorvosi résztvevok |[pénziigyi, s
képzése enek szakképesités- fogyatékosok . ' szama technikai o
. . a1 . 1. |[SZOlgdlat, megszerzeésé
aranya. tanulas vilagaba, egylittmiikodé Civil re
Kevef , tanulds . ¥ . .. |lszervezete motivacio,
lehetéség  ||gyakorlatszerzés 4. Megvalosita K tandcsadas
nyilik a fontos Hosszu ni képzéseken
szamukra (tAvon: Minden valo
munkavallal|fogyatékos részvételt..
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ma . . .1 . |lindikator(o .|| fenntarthat
se oségi dokumentu hatarideje K k (human, .
; ) D 6saga
probléma mokkal pénziigyi,
megnevezé technikai)
Se
asa valamilyen
tertiletén. | képzettséggel
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul
adja és ellenérzi, a telepllésen mikodé nem oOnkormanyzati fenntartasu
intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereit6l, hogy vizsgaljak
meg, és a program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézmeényuk
mikodését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb
kdzszolgaltatasokat meghatarozoé stratégiai dokumentumokba es
iranymutatasokba épuljenek be és érvényesuljenek az egyenlé banasmaddra
és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra
kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi
Program Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét
feladatokrdl intézményi szintl  akcioterveket és évente cselekvési
utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba
értékelésére, ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok
visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara
Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
telepuléstinkdn maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése
érdekében HEP Forumot hozunk Ilétre. Férum tagjai: Silysap Koézos
Fenntartasu Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, a telepllésen lévd
kozintézmények intézményvezetdi, védéndi szolgalat vezetdje, polgarérség
vezetbje, helyben miikddd egyhazak képviseloi.



A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepulés
képviseld-testuletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott
intézkedések elbsegitették-e a kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitéese a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban I|év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
problématerlletekre a  terllet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk az adott tertleten kitlizott célok megvaldsitasa
érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6séqi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Foérum szamara. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel6je

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de szukség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyzékonyv készdl.
A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.
A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi terulet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki
tagjai kozul, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP
Forum ellenérzi, és javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasara az
egyes beavatkozasi terlletek feleléseinek, illetve a Iétrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének
biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetbségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo
HEP Forum elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a
program megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a
telepllés dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikodd
szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Fo6rum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit
nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A
nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6dnkormanyzat és
intézményeinek kulonb6zé rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel Osszefuggd feladatokért az alabbi
személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol
a jegyz6 felel.

Az 6 feladata és feleléssége a HEP Foérum létrejottének szervezése,
mikodésének sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum
kozotti kapcesolat biztositasa.

Folyamatosan egyuttmikédik a HEP Férum vezetéjével.
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Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. igy

Felel azért, hogy a telepulés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szukséges Ilépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének, a polgarmesternek feladata és feleléssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az eseélyegyenlbség sérulésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével k6zdsen

a HEP Forum o0sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési
intézmények vezetéi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremikodjenek annak megvalodsitasaban.

Az esélyegyenldség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

Az  Onkormanyzati intézmények vezetbi intézményi  akciotervben
gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézményukben torténé maradéktalan érvényesulésérél.
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Minden, az O©nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses
viszonyban allé, szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy
megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovdben bele kell
foglaini a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt
feladat-megosztas, egylttmikddési kotelezettség alapjan a  telepulési
onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismeriek a HEP-et, annak
megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. Pl. a ko&znevelési
intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is
elvégezhetd - felllvizsgalat soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikerul teljesiteni, a HEP Fdérum 30 napon belll jelentést kér a
beavatkozasi tertllet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesuilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek Kkorrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastol
szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselbtestlletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesulése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarél, és
— szukség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez,
és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban
lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett
beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a Kkitizott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

A Mende Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervebe beépitettuk.
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II. Ezt kdvetben Mende Kdzség képviseld-testllete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és 94/2013.(VI111.9.)
szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: jegyz6konyvi kivonat

Mende, 2013. augusztus 09.

Kaszanyi Jozsef sk. Mona Gyula sk.
polgarmester jegyz6

A Mende Kodzség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak
megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Mende, 2013. augusztus 10. Géza Fejedelem Altalanos Iskola Vezetéje
Kerékgyartoné Maka Erzsébet sk.

Mende, 2013. augusztus 10. Mende Mesevar Ovoda Vezetéje
Juhasz Sandorné sk.

Mende, 2013. augusztus 10. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Vezetdje
Raffael Pal sk.

Mende, 2013. augusztus 10. Sulysapi K6zos Fenntartasu Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat részérél
Balazs-Pélyi Zséfia sk.
Zsiros Judit sk.

Mende, 2013. augusztus 10. Szabadid6kozpont Vezetéje
Mizsei Szilvia sk.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei® Aldiras’
Mendle Mesevar 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10
Ovoda
Géza Fejedelem RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Altalanos Iskola
Sulysapi Kéz6s
Fenntartasi ] ) ) ] ) ] ) ) ) )
Csaladsegits és RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Gyermekjoléti
Szolgalat
Szabadiddkozpont RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
vezetdje
Mende Konyvtar RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Vezetdje
Védénéi Szolgalat RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Roma Nemzetisegi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Onkormanyzat Elndke

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
* A jegyzék oszlopaiba kerililnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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